RAPPORT
D°ACTIVITE

www.ccopf”







Editorial Page 5

31 communes, 29 351 habitants Page 6
Une équipe au service du territoire Page 8
Les compétences de la communauté de communes Page 18
Assurer le bon fonctionnement de la CCDP Page 19
. Services communautaires Page 20
Accompagner les communes Page 25
. Instruction des autorisations du droit des sols Page 26

o Hygiene et prévention des risques Page 27
Soutenir I’économie Page 28
° Zones d’Activités Economiques (ZAE) Page 29

. Entente économique intercommunautaire Page 30

. Partenariats Page 32

o Soutien a I’activité touristique Page 32
Assurer I'avenir Page 33
° Batiments scolaires et périscolaires Page 34

. Maison de Santé Pluridisciplinaire Page 37

. Etude Eau & Assainissement Page 38

. Gestion fonciére Page 38
Contribuer a I’éveil de nos enfants Page 39
. Multi-accueil Page 40

. Relais Assistantes Maternelles Page 41
Agir pour I’enfance et la jeunesse Page 42
. Accueils de loisirs Page 43

. Club Ados Page 45

° Accueil Jeunes Bellecour Page 45



° Anim’Ado
° Point Information Jeunesse
° Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ)

Encourager la pratique ludique et sportive

o Ludo’Roule

° Action sportive

° Actions transversales des services a la population
° Equipements sportifs

Les Centres aquatiques
Les Gymnases

] Auto Seniors CCDP

o Travaux de mise en accessibilité

° Location de logements : Maison d’Accueil et des Services
o Contribution au Fonds Unifié Logement (FUL)

. Action « Coeur de ville »

o Aire d’accueil des gens du voyage

Préserver I’environnement

° Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC)
° Collecte et traitement des déchets ménagers
° Solutions techniques et architecturales responsables

Offrir des infrastructures de qualité

(] Voirie communautaire

Garantir la bonne utilisation des deniers publics

. La situation financiere de la CCDP fin 2019

Annexes cartographiques

Page 45
Page 46
Page 47

Page 48

Page 49
Page 51
Page 53
Page 54
Page 55
Page 56

Page 58
Page 59

Page 61
Page 61
Page 62
Page 62

Page 63

Page 64
Page 66
Page 66

Page 67

Page 68

Page 69

Page 69

Page 77



EDITORIAL

l e présent rapport retrace
|'activité de la communauté de

communes au cours de I'année 2019.

Comme vous pourrez le constater a
la lecture de ce document, 2019 a de
nouveau été une année bien remplie.
Ouverture au public de la Maison de
Santé Pluridisciplinaire, étude eau et
assainissement, réalisation de travaux au
sein des batiments scolaires et périsco-
laires ... Prés de 3,6 millions d’euros ont
ainsi été investis au service de notre
territoire tandis que de nombreux
services sont rendus quotidiennement a
habitants

domaines diversifiés tels que I'environ-

I'ensemble des dans des

nement et le cadre de vie, la petite

enfance, I'enfance et la jeunesse ou
encore la vie sportive.

S’inscrivant dans une démarche inter-
communautaire, la CCDP a également
ccuvré avec les intercommunalités
voisines dans des domaines straté-
giques a l'image du développement
économique, de la promotion du tou-
risme ou de l'instruction du droit des

sols.

Je vous laisse découvrir ces actions au
fil des pages de ce rapport.

Bonne lecture.

James BRUNEAU,
Président de la CCDP,

Maire de Sermaises



31 COMMUNES, 29 351 HABITANTS
UN TERRITOIRE

COMMUNAUTE de COMMUNES du

PITHIVERAIS




Population
Commune "
municipale*

Ascoux 1143 Laas 234
Audeville 186 Mareau-aux-Bois 582
Autruy-Sur-Juine 636 Marsainvilliers 296
Bondaroy 413 Morville-en-Beauce 171
Bouilly-en-Gétinais 323 Panneciéeres 128
Bouzonville-aux-Bois 436 Pithiviers 9027
Boynes 1359 Pithiviers-le-Vieil 1826
Césarville-Dossainville 264 Ramoulu 253
Chilleurs-aux-Bois 1992 Rouvres-Saint-Jean 272
Courcy-aux-Loges 436 Santeau 415
Dadonville 2434 |Sermaises 1642
Engenville 566 Thignonville 388
Escrennes 736 Vrigny 831
Estouy 524 Yevre-la-Ville 706
Guigneville 532

Intville-la-Guétard 127 ﬂL
*  Population .
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UNE EQUIPE
AU SERVICE DES HABITANTS

Afin d’exercer pleinement ses compétences et ceuvrer
quotidiennement au service de ses habitants, la commu-
nauté de communes peut compter sur ses différentes
composantes : le conseil communautaire (notre photo)
mais également I’exécutif élu en son sein, les commissions
et les services communautaires au quotidien.




A 2 )
V4 LES ELUS (ANNEE 2019

Communes Conseillers communautaires titulaires

Ascoux

M. Marc GAUDET

Audeville

M. Matthieu CHENU

Autruy-Sur-Juine

M. Christophe GUERTON

Bondaroy

Mme Sylvie VILLETTE

Bouilly-en-Gatinais

M. Philippe VERNEAU

Bouzonville-aux-Bois

M. Francis PERON

Boynes

M. Daniel VERNEAU
M. Gilles RUFFIE

Césarville-Dossainville

Mme Frangoise DEGUIN

Chilleurs-aux-Bois

M. Gérard LEGRAND
M. Jean-Claude BOUDIN
M. Bernard TARRON

Courcy-aux-Loges

Mme Sandrine FILS

Dadonville M. Marc PETETIN

M. Yann BEAUJOUAN

Mme Evelyne CHARVIN

M. Jean-Paul LOUBIE
Engenville M. Dominique MAMEAUX
Escrennes M. Denis LENOBLE
Estouy M. Anne-Jacques DE BOUVILLE
Givraines M. Patrick GUERINET
Guigneville M. Jean-Claude BOUVARD

Intville-la-Guétard

Mme. Marie-Frangoise BELLIER

Laas

M. Maurice LOZE

Mareau-aux-Bois

M. Jean-Pierre SIMONNET

9




Marsainvilliers

M. Didier MONCEAU

Morville-en-Beauce

M. Georges JEANNE

Pannecieres

M. José BRECHEMIER

Pithiviers

M. Philippe NOLLAND
Mme Monique BADAIRE
Mme Monique BEVIERE
Mme Evelyne BRAAT

M. Anthony BROSSE

M. Maxime BUIZARD-BLONDEAU
M. Philippe BURGEVIN

M. Pascal CHENE

M. Serge DECOBERT
Mme Nadine DOUELLE
Mme Frangoise HINCKY
Mme Frangoise JORY

M. Dominique LANGUILLE
M. Clément MASSON

M. Joél MAUSSION

Mme Chantal PINCON

Pithiviers-le-Vieil

M. Michel PICARD
M. Philippe CHALINE
M. Guy LEBORGNE

Ramoulu

M. Georges GIDOIN

Rouvres-Saint-Jean

M. Christian VINCENT

Santeau Mme Nicole DESPREZ
Sermaises M. James BRUNEAU

Mme Chantal AUVRAY
Thignonville M. Christophe-Jacquy FAURE
Vrigny M. Jean-Louis JAVELOT

Yevre-la-Ville

M. Alain DI STEFANO

Chaque commune dispose d’au
détient la majorité des sieges.

moins un représentant tandis qu’aucune ne
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LE FONCTIONNEMENT

DE LA CCDP

Afin d'exercer pleinement ses attributions et ceuvrer quotidiennement

au service de ses habitants, la Communauté de Communes fonctionne

grdce a différentes instances

le Bureau et les commissions.

Le Conseil communautaire

I e Conseil est I'organe délibérant
de la communauté de communes.

séance

Régulierement réuni en
publique, il vote le Budget et débat
des orientations politiques communau-

taires.

Le conseil communautaire s’est réuni
neuf fois au cours de I'année 2019 et a
voté 159 délibérations.

Vous pouvez retrouver I'ensemble
des sujets auxquels ces derniéres ont
été consacrées au sein du Recueil des
Actes Administratifs, consultable sur le

site internet www.ccdp.fr.
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le conseil

communautaire,

Le Bureau

I e Bureau est une
instance de réflexion et

de décision qui appuie
le Président et participe
a la définition des actions de
la Communauté de Communes.
Il se réunit en principe avant
chaque conseil communautaire
afin de préparer les affaires qui

seront soumises a l’assemblée
délibérante.
Le Bureau se compose

du Président, des Vice-Présidents
ainsi que de neuf autres
membres issus du  Conseil
communautaire.




Les membres du Bureau (année 2019)

M. Jean-Claude BOUVARD

M. James BRUNEAU
M. Michel PICARD

M. Philippe NOLLAND

M. Marc GAUDET

Mme. Monique BEVIERE

M. Patrick GUERINET

M. Marc PETETIN

M. Maxime BUIZARD-BLONDEAU

M. Francis PERON
M. Christophe FAURE

M. Gérard LEGRAND
M. Daniel VERNEAU

M. Jean-Paul LOUBIE

M. Guy LE BORGNE
M. Clément MASSON

M. Dominique LANGUILLE

Mme. Nadine DOUELLE
Mme. Chantal AUVRAY
M. Christian VINCENT

Président
ler Vice-Président en charge des finances
2éme Vice-Président en charge des travaux

3éme Vice-Président en charge de
la politique du logement et du cadre de vie

4éme Vice-Président en charge du Service
Public d’Assainissement Non Collectif

5éme Vice-Présidente en charge
des Ressources Humaines et de la Maison
de Santé Pluridisciplinaire (MSP)

6eme Vice-Président en charge
des équipement sportifs et batiments
a usage scolaire et périscolaire

7éme Vice-Président en charge de la petite
enfance et des personnes agées

8eme Vice-Président en charge du tourisme
9éme Vice-Président en charge de la voirie

10eme Vice-Président en charge
de I'enfance et de la jeunesse

Membre du Bureau
Membre du Bureau

Membre du Bureau en charge de |’hygiene
et de la sécurité

Membre du Bureau
Membre du Bureau

Membre du Bureau

Membre du Bureau
Membre du Bureau

Membre du Bureau
13




Les commissions (2019)

Aﬁn d'examiner au mieux
les questions soumises a délibé-
ration, le conseil communautaire
s'appuie sur le travail effectué au sein
des commissions thématiques.
Au nombre de huit, ces dernieres
sont chargées d'aider les élus dans
leur prise de décision et de formuler
des propositions qui pourront étre
inscrites a l'ordre du jour en vue
d'étre adoptées en conseil commu-
nautaire.

Développement économique

Président : Jean-Claude BOUVARD

James BRUNEAU, Maxime BUIZARD-
BLONDEAU, Christophe GUERTON,
Gérard LEGRAND,
MAMEAUX,  Philippe
Daniel VERNEAU.

Dominique
NOLLAND,

Travaux

Président : Jean-Claude BOUVARD
Vice-Président : Michel PICARD

Maxime BUIZARD-BLONDEAU, Philippe
CHALINE, Dominique LANGUILLE, Jean-
Paul LOUBIE, Maurice LOZE, Chantal
PINCON, Daniel VERNEAU.

Equipements sportifs

Batiments scolaires & périscolaires

Président : Jean-Claude BOUVARD

Vice-Président : Patrick GUERINET

Anthony BROSSE, Georges GIDOIN, Joél
MAUSSION, Gilles RUFFIE, Jean-Pierre
SIMONNET, Bernard TARRON, Christian
VINCENT.




Petite enfance

et personnes agées

Président : Jean-Claude BOUVARD
Vice-Président : Marc PETETIN

Chantal AUVRAY, Monique BADAIRE,
Jean-Claude BOUDIN, Nicole DESPREZ,
Frangoise HINCKY, Frangoise JORY,
Clément MASSON.




La Commission d’Appel d’Offres (année 2019)

Membres titulaires Membres suppléants

Jean-Claude BOUVARD (Président)

Jean-Claude BOUDIN Gérard LEGRAND

Marc PETETIN

Jean-Paul LOUBIE

Monique BEVIERE

Serge DECOBERT

Francis PERON

Denis LENOBLE

Christian VINCENT

James BRUNEAU

La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées

(année 2019)

Communes Membres titulaires Membres suppléants
Ascoux Brigitte BARRAULT Didier PERRIER
Audeville Matthieu CHENU Thierry PELLETIER

Autruy-Sur-Juine

Christophe GUERTON

Jean-Frangois LE GOFF

Bondaroy

Sylvie VILLETTE

Alain TROUVE

Bouilly-en-Gatinais

Philippe VERNEAU

Christian PALLU

Bouzonville-aux-Bois

Francis PERON

Maryse GASTELLIER

Boynes

Daniel VERNEAU

Gilles RUFFIE

Césarville-Dossainville

Frangoise DEGUIN

Johann BOUCHET

Chilleurs-aux-Bois

Gérard LEGRAND

Jean-Claude BOUDIN

Courcy-aux-Loges

Sandrine FILS

Pascal DAUDIER

Dadonville Marc PETETIN Evelyne CHARVIN
Engenville Dominique MAMEAUX Alain POISSON
Escrennes Sylvie SCHNEIDER Denis LENOBLE
Estouy Anne-Jacques DE BOUVILLE | Caroline SERRE
Givraines Patrick GUERINET Michel VINCENT
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Guigneville Jean-Claude BOUVARD Patricia MINEAU

Maurice LOZE Corinne COQUIL
Didier MONCEAU Michéle POINCLOUX

José BRECHEMIER Michel FRITZ

Marsainvilliers

Panneciéres

Pithiviers-le-Vieil

MichelPICARD
ChristonVINCENT | Tisaut BRETONNET
Chantal ALVRAY
Karne MUNTSCH

Rouvres-Saint-Jean

Sermaises

La Commission Intercommunale pour I’Accessibilité
(année 2019)
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o utre le collége des élus communau-
taires composé de Jean-Claude
BOUDIN, Daniel VERNEAU, Maurice LOZE,
Jean-Francois LE GOFF, José BRECHEMIER,
LOUBIE, CHENE et
Georges GIDOIN, la commission est com-

Jean-Paul Pascal
posée de représentants des associations
de personnes en situation de handicap,
d’usagers et de personnes ressources
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(Directrice des Services Tech-
niqgues de la communauté de
technicienne

communes, une

accessibilité/ERP, un représen-
tant de la Société Immobiliere de
I’Arrondissement de Pithiviers et,
selon nécessité, un délégué des

transports a la Région).




LES COMPETENCES
DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES

) Aménagement
Aérodrome &
L. de I'espace
Base de loisirs

de Bellebat Développement

économique

Action sociale Aire d’accueil
des gens

, du voyage
COMMUNAUTE de COMMUNES du

PITHIVERAIS

Batiments
scolaires &

périscolaires Environnement

Logement et
cadre de vie
Voirie
communautaire
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ASSURER LE BON FONCTIONNEMENT
DE LA CCDP

Pour conduire a bien ses différentes missions, la Communauté de
Communes du Pithiverais s’appuie sur des services ressources.
124 agents dont 78 a temps complet, répartis au sein de huit
directions, contribuent ainsi au bon fonctionnement et a la gestion
de I'intercommunalité.




LES SERVICES COMMUNAUTAIRES

/"_\\

Hygiéne-Sécurité :
Nathalie BOISROUX

Services Généraux

Services
Techniques :
Aurélie MORIN

.y

Finances et
commande publique :
Murielle SOL

Service commun

mutualisé avec la ville de Pithiviers

Directeur Général
des Services :
Jérdme GASPARD Secrétariat Général -

N Cynthia LENOBLE

/ Ressources \\4 / %
Humaines : ) ‘/ e
Stéphanie TARDIVEL /) __——- 5 s
\\\\P //,/// BN // \\\
e // 'Mﬂﬂ‘fﬂqw \I Guichet Unique : |
' & Systemes )-\ Sophie DUMAS /
\ d’information - \ >
\_ Christophe JACQUET / R o

7

Services a la population

Ao Fx K B

Petite enfance ¢ Enfance ¢ Jeunesse
+ Ludothéque * Vie sportive
+ Accompagnement des personnes dgées

Amélie ALVAREZ

W/ Instruction N \ ey -
{ des Autorisations \ [ o
\\ du Droit des Sols (ADS) : | / Action b
& Pauline ARNOULT o d ( « Corur deville »': |
e = \_ Marion PROVOST  /
\\x = %
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SECRETARIAT
GENERAL

l e Secrétariat Général porte
les affaires générales de Ia

CCDP et assure, a ce titre, différentes

missions telles que I’accueil du

public, le traitement du courrier,
la communication institutionnelle,
les assemblées communautaires ou

encore les affaires juridiques.

Quelques chiffres ...

9 conseils communautaires
159 délibérations
3 586 courriers traités

SYSTEMES
D’INFORMATION
Comprenant deux agents

mutualisés avec la ville
de Pithiviers, le service

Systemes d’information concourt a
la simplification des démarches pour
les usagers et au développement

des échanges a travers la mise en
place de solutions informatiques,
la gestion du standard téléphonique
ou encore le développement de
I'interconnexion entre les différents
sites communautaires.

Quelques chiffres ...

80 rc (51 fixes + 29 portables)
3 serveurs physiques

5 serveurs virtuels

Plus de 150 interventions réalisées
chaque année

La Direction des Finances et de la
Commande Publique travaille a
la mise en place d'outils straté-
giques d'aide a la décision pour la
réalisation projets et leur finance-
ment (équilibres financiers,
recherches de subventions...).

Le service Finances élabore les Bud-
gets principal et annexes de la collec-
tivité. La gestion est décentralisée,
c’est-a-dire  que chaque service
élabore ses bons de commande et
liguide ses factures. Le service
Finances gére également la dette et
I’actif de la CCDP.
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Le service commande publique a
pour mission de sécuriser et opti-
miser les achats de la collectivité au
dela du seuil de 40 000 € hors
taxes. A ce titre, le service accom-
pagne I'ensemble des services afin
de définir la procédure la mieux
adaptée dans le respect de la régle-
mentation des marchés publics.
De plus, le service Commande
publique est chargé de la gestion
des assurances (suivi des contrats
et sinistres).

FAITS MARQUANTS 2019

* Changement de logiciel de ges-
tion comptable au 1ler janvier
2019;

* Mise en place de formations en
interne sur I'environnement finan-
cier de la CCDP et le nouveau logi-
ciel ;

* Aménagement de la Maison de
Santé Pluridisciplinaire a Pithiviers
(recherche, sélection et achat du

mobilier).

Quelques chiffres ...

4 Budgets annexes (Instruction
des autorisations du droit des
sols, Service Public d’Assainisse-
ment Non collectif, Zones
d’Activités CCDP et Sermaises)

20 millions d’euros de
dépenses réalisées au Budget
Principal.
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GUICHET UNIQUE

D’EDUCATION (GUE)

Service mutualisé avec la ville

de Pithiviers, le Guichet unique

d’éducation gere les inscriptions et

la facturation pour :

® La restauration collective des huit
établissements scolaires publics
de Pithiviers

® Les huit garderies de Pithiviers

¢ Les deux études de Pithiviers

® ['école de musique de Pithiviers

¢ Les accueils de loisirs de Chilleurs-
aux -Bois, Estouy, Pithiviers et
Sermaises.

La polyfacturation proposée par le
GUE permet d’avoir un seul dossier
par famille pour I'ensemble de ces
différents services en vue de faciliter
les démarches.

Quelques chiffres ...

308

usagers facturés en
chaque mois*

moyenne

3691

factures traitées pour un mon-
tant de 256 054 €

* CCDP uniquement



La Direction des  Ressources
Humaines geére |'ensemble
effectifs de la
recrutement,

des collectivité

formation, carriére,
paie, médecine préventive, gestion et
suivi de la campagne d’entretiens

professionnels, dossiers de retraite...

Elle
les agents en situation de handicap

accompagne également

(demande de reconnaissance, décla-
rations, suivi de dossier ...) ainsi que
les services dans |’évolution de leurs
actions.

Quelques chiffres ...
® 195 contrats ® 534 arrétés
= 1 485 bulletins de paie édités

u 399 journées de formation suivies

au sein du Centre National de la
Fonction Publique Territoriale (CNFPT)

SERVICES A LA POPULATION

& URBANISME - FONCIER

Retrouvez 'ensemble  des
activités de ces services en

pages dédiées.
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SERVICES TECHNIQUES

Direction des Services

La
Techniques assure de nom-

breuses missions essentielles pour

notre intercommunalité :

Public
Collectif

= Gestion du Service

d’Assainissement Non

(SPANC) ;

= Portage des opérations immobi-
lieres (constructions, acquisitions,

aménagements de locaux ...) ;

= Gestion des Zones d’Activités
Economiques ;

= Entretien du patrimoine com-
munautaire : batiments, voiries,
espaces verts, flotte de véhicules,

équipements ... ;

= Suivi des travaux d’investisse-
ment réalisés par la CCDP ;

= Réalisation de supports cartogra-
phiques ;

= Etude relative a l'eau et a

|"assainissement.
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EPI
“gonsignes

Outre les missions assurées au sein de
la CCDP, le conseiller de prévention est

mis a disposition des communes

i Preventie T membres le souhaitant (voir pages
@.& B Travall®t suivantes).

Le service coordonne également

HYGIENE & SECURITE les formations obligatoires.

FORMATIONS & SENSIBILISATIONS

sécurité et  amélioration

des conditions de travail
opére de maniére transversale avec |Accompagnement psychologique indi-
I’ensemble des services de la CCDP. viduel et collectif * Etude de poste
dans le cadre de pathologie ou projet
d'aménagement des locaux * Sensi-
bilisation conduite a tenir en cas
de conseiller de prévention. L'effectif | d’attentat (60 agents) © Parcours de
est renforcé par 'affectation, au sein | formation cadre intermédiaire 2018-
du service, de quatre assistants |2020 en partenariat avec le Centre
National de la Fonction Publique Terri-
toriale (CNFPT) e Prévention des
risques liés a [I'activité physique
(PRAP) e Sauveteur Secouriste (SST).

Directions Service HS du
Assiste et
cDG "
conseille Assiste et conseille

Médecin de
prévention CDG

Le service prévention, santé, [FSSNSIIINBISN

Le service compte un agent a temps
plein qui occupe les fonctions

de prévention a raison de quatre
heures par mois et par agent.

-

— Autorité Préconise
pase Territoriale
. m
. Assiste et
informe
conseille
CT/CHSCT \\

Assiste et
conseille
( Agents.



ACCOMPAGNER
LES COMMUNES

Tout comme la CCDP, les communes doivent faire face en
permanence a de nouveaux défis. C’est ainsi qu’il leur
revient d’instruire les documents d’urbanisme ou d’élaborer
un plan de prévention des risques professionnels.

Pour faciliter la mise en ceuvre de ces nouvelles obligations,
la CCDP a décidé d’accompagner les communes membres a
travers la création d’un centre instructeur des autorisations
du droit des sols commun avec la ville de Pithiviers ainsi que
les communautés de communes du Pithiverais-Gatinais et de
la Plaine du Nord Loiret, la mise a disposition de son conseil-
ler de prévention hygiene et sécurité ou encore la tenue
de réunions d’information diverses.




RANGEMENT

15.20m2

INSTRUCTION
DES AUTORISATIONS
DU DROIT DES SOLS (ADS)

Suite au transfert de [I’Etat
aux communes de la prise en
charge des procédures d’instruc-
tion des Autorisations du Droit

des Sols, la CCDP et la Commune
de Pithiviers ont créé un service

les communautés de communes
du Pithiverais-Gatinais et de la Plaine
du Nord Loiret. 2019 constitue
le deuxieme exercice de ce nouveau
service mutualisé a I’échelle du Nord
Loiret.

unifié  en partenariat  avec

Certificats d'urbanisme opérationnels (CUb) 171 (11,2 %)
Déclarations préalables (DP) 786 (51,3 %)
Permis de démolir (PD) 36 (02,4 %)
Permis de construire (PC) 247 (16,1%)
Permis d'aménager (PA) 16 (01,0 %)

Autorisations de travaux (AT)

50 (03,3 %)

Enseignes (ENS)

13 (0,8 %)

Permis modificatifs 17 (01,1 %)
Transfert 0
Prorogations 8 (0,5 %)
Retraits 18 (01,2%)
Récolement 0

26




62

communes adhérentes

1532

dossiers instruits

(+20% par rapport
a 2018)

HYGIENE & SECURITE

Aﬁn d’aider les communes dans
I’élaboration et la révision de
leur Document Unique ainsi que dans
le suivi des actions réglementaires,
la CCDP met a disposition son conseil-
ler de prévention. Apportant aux
communes membres son expertise,

ce dernier peut également fournir

de précieux conseils quant au
choix d’équipements ou I'aména-
gement de postes de travail,
proposer des formations adaptées

21

Documents Uniques

réalisés ou mis a jour

De nombreux agents sen-

sibilisés

27

2
O
5
=
o
O
&)
<




ENTENTE ECONOMIQUE
NORD LOIRET

SOUTENIR L’ECONOMIE

Aﬁn de dynamiser I’économie locale et créer
des emplois au sein du territoire intercommunal,

la CCDP multiplie les actions. Parmi ces derniéeres, figure en
bonne place I'aménagement et la gestion des huit zones
d’activités communautaires. En 2019 encore, celles-ci ont
permis linstallation de nouvelles entreprises, source
d’emplois pour notre territoire.

La CCDP a également créé, en lien avec les Communautés de
Communes du Pithiverais-Gatinais et de la Plaine du Nord
Loiret, une entente économique intercommunautaire et
reconduit ses partenariats avec différents acteurs du tissu
économique afin de soutenir I'activité locale, promouvoir
le territoire et faciliter la création ou la reprise d’entreprises.




ZONES D’ACTIVITES

Au titre de sa compétence Dévelop-
pement économique, la CCDP
assure la gestion, I'aménagement et la
promotion des zones d’activités :

° d’Ascoux (La Crosne) ;

° d’Escrennes (Saint Eutrope) ;

° d’Estouy (La Vallée) ;

° de Sermaises

° de Chilleurs-aux-Bois (La Rouche) ;
° de Dadonville (La Guinette) ;

° de Pithiviers (Senives) ;

° et de Pithiviers-le-Vieil (Morailles).

8

Zones d’activités

dont 4 transférées

au ler janvier 2018 (chilleurs-aux-
Bois, Dadonville, Pithiviers et Pithiviers-le-Vieil)

FAITS MARQUANTS 2019 :
DE BONNES NOUVELLES

POUR L'EMPLOI

Trois ventes de terrain ont été
réalisés au sein des ZAE La Gui-
nette a Dadonville et Saint
Eutrope a Escrennes en vue de
I'implantation de nouveaux sites
et de I’extension d’une impor-
tante entreprise de notre terri-

toire.

Des contacts sont également
intervenus avec des entreprises.
Ils se sont concrétisés par trois
délibérations adoptées au cours
du premier semestre 2020 et
relatives a des ventes de terrains
ou signatures de promesses de

vente.
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ENTENTE ECONOMIQUE
NORD LOIRET

Afin de conseiller et accompagner
les acteurs économiques,
les Communautés de Communes de
la Plaine du Nord Loiret, du Pithive-
rais et du Pithiverais Gatinais ont
initié  en 2017 wune démarche
conjointe et innovante de définition
d’une stratégie de développement
économique a l'échelle des trois
territoires communautaires.

Renforcées dans leur démarche
de collaboration, elles ont créé
le 26 juin 2018 une entente inter-
communautaire et signé le méme
jour la mise en ceuvre d’un partena-
riat économique avec la Région
Centre-Val de Loire.

Cela s’est traduit en novembre 2018 par la création d’un service économique
et 'embauche de deux développeurs ayant pour mission de contribuer au
renforcement de I'attractivité économique et de faire connaitre I'offre

économique du territoire.
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Pour le service Développement Econo-
mique de I'Entente, I'lannée 2019 a été
consacrée a une découverte approfon-
die du territoire et a la rencontre des
acteurs économiques et institution-
nels présents sur ce dernier. Ces dé-
marches ont participé a l'intégration
de I'Entente au sein du territoire.

Cela s’est traduit par :

° L'organisation de quatre Comi-
tés de suivi et Conférences de
I’Entente Economique ;

. La participation a des réunions
et rencontres avec les différents
partenaires et acteurs écono-
miques ;

° La visite d’entreprises indus-

trielles et commerciales du terri-

toire communautaire pour des

projets de développement.

TERRITOIRES
D’INDUSTRIE

Le service économique de I'Entente a
également été chargé d’animer la dé-
marche Territoire d’industrie du Nord
Loiret qui vise a la reconquéte indus-
trielle et au développement du Nord
Loiret en s’articulant autour de 4 axes
structurants : attirer, recruter, inno-
ver, simplifier. Le comité de pilotage
local a défini les enjeux, les priorités et

31

le plan d’actions constituant le
contenu du protocole d’accord
signé le 22 juin 2019 avec |'Etat,
la Région, la Banque des terri-
toires, BPI France, PGle Emploi et
les 3 Communautés de com-
munes.

Exemples d’actions : Mobilité des
salariés, vidéos sur la découverte
de métiers industriels, formations
sur des métiers en tension.

AIDES AUX ENTREPRISES

Grace a la convention de parte-
nariat signée avec la Région
la CCDP

intervient financierement auprés

Centre-Val de Loire,
des entreprises de son territoire.
Deux reglements d’intervention
(aide a I'investissement immobi-
lier des entreprises et aides hors
immobilier aux commerces in-
dépendants) ont été adoptés en
le 22 mai 2019. Deux
commerces du territoires ont

ce sens

ainsi pu chacune bénéficier, au
cours de I'année 2019, d’un aide
de 800 € tandis que deux autres

dossiers

on.t , été \\\‘“T”[p%
orientes NBENEFICEDY <
vers SOUTIEN FINANCIER DE
dautres  piriivERAI
financeurs.
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La CCDP a également soutenu, a
hauteur de 120 000 €, le projet
d’investissement immobilier por-
té par une entreprise de notre
territoire en vue de son dévelop-

pement.

La convention signée avec la Ré-
gion permettant a cette derniere
d’abonder l'aide versée, ce sont
au total 240 000 € qui ont été
versés a cet industriel dans ce

cadre.

€

CCI LORET

couveuse .
d'entreprises

+a (0

3.‘5‘"'“....55

Le soutien de la CCDP a I’économie

locale passe également par

le soutien apporté aux acteurs éco-
nomiques ceuvrant au sein de notre

territoire.

En 2019, la CCDP a ainsi accompagné
financierement :

v’ La Pépiniére d’entreprises ;

v’ La Couveuse d’entreprises qui pro-
pose aux jeunes entrepreneurs un

accompagnement personnalisé ;

v I’Office du Commerce,
de I’Artisanat et de I'industrie
du Pithiverais (OCAIP) ;

v" LOIRE&ORLEANS ECO qui aide
techniquement les porteurs de
projets ;

v" INITIATIVE LOIRET qui
réseau associatif de financement des

est un

créateurs d'entreprise.

Au total, 63 468 € ont ainsi été
versés par la communauté de
communes.

TOURISME

La CCDP soutient également le

de
notre territoire a travers son aide
I'Office du Tourisme du

développement touristique
apportée a
Grand Pithiverais et les investissements
effectués au sein de la base de loisirs
de Bellebat dont la CCDP assure la ges-
tion. Cette derniére accueille notam-
ment le musée des transports et son
célebre petit train touristique ainsi que
différentes manifestations.

32

Js

\{'\
I 36 097 €

versés a I’Office du

Tourisme du Grand
Pithiverais en 2019



ASSURER L’AVENIR

Conscients que I’avenir se joue dés le plus jeune age, les élus
et services communautaires ont a cceur de permettre a nos
enfants d’apprendre dans les meilleures conditions. C’est
pourguoi des investissements importants sont, chaque année,
réalisés au sein des batiments scolaires et périscolaires afin
d’offrir aux éleves des sites agréables et adaptés aux nou-
velles méthodes éducatives.

Assurer l'avenir, c’est également anticiper les évolutions
futures de notre territoire. La construction de la Maison
de Santé Pluridisciplinaire en est un parfait exemple.




BATIMENTS SCOLAIRES
& PERISCOLAIRES

fin de permettre a

nos enfants d’étudier dans

les meilleures conditions et
d’assurer la qualité des services
proposés aux familles (périscolaire,
restauration collective, accueil
de loisirs ...), la CCDP réalise, chaque
année, de nombreux investissements
au sein des sites affectés a la compé-
tence « Batiments scolaires et périsco-

laires ».

En 2019, de nombreux travaux ont ainsi
été effectués au sein des différents
sites. La CCDP a également assuré I'ali-
mentation énergétique et la mainte-

nance de ces derniers.
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25

groupes scolaires
et écoles

17

restaurants scolaires

856 445 €

consacrés a I’exercice

de cette compétence




De nombreux travaux réalisés

dre agréable

Travaux de peinture au sein des
écoles de Givraines (salle de
motricité), Mareau-aux-Bois
(portes extérieures), Sermaises
(école maternelle) et Vrigny

(portails).

ents respectueux

travaux de

Réalisation de

menuiserie au sein des écoles et
d’Es-
crennes et de Guigneville, de

restaurants scolaires
I’école de Mareau-aux-Bois et
de I’école Denis Poisson a Pithi-
viers (fenétre de toit) ;

Réfection des faux-plafonds et
travaux d’isolation a I’école ma-
ternelle de Boynes ;

Modernisation de I"éclairage au
sein des salles de classe des
écoles de Boynes et Escrennes.

ité renforcée

Installation de visiophones sur
plusieurs sites.
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Des travaux de couverture ont
également été réalisés au sein
des écoles d’Ascoux et Engenville
(porche) ainsi que des réfections
de murets a I’école de Santeau et

au groupe scolaire de Mareau.

muret de I’école




GRAND SAINT LAURENT

MAISON DE SANTE

PLURIDISCIPLINAIRE
DU PITHIVERAIS (MSP)

Aﬁn de lutter contre la désertification
médicale et favoriser les synergies
entre les différents acteurs de santé, la
CCDP, en partenariat avec les professionnels
de santé, a opté pour la réalisation d’une
Maison de Santé Pluridisciplinaire (MSP)
se voulant également un lieu d’accueil et
de formation pour les étudiants en médecine.
Cette derniere a ouvert ses portes au public
le 4 mars 2019.

FAITS MARQUANTS 2019 :

M"";,_,l; 1‘!‘"- :

= Quverture au public le 4 mars

= [nauguration le 22 juin

36

1200

m? environ

21

professionnels de santé

1

an de travaux

3,3

millions d’€ TTC




atuboli

Aboutissement d’un projet initié en
2014, les nouvelles installations ac-
cueillent 21 professionnels de santé
(médecins généralistes, infirmiéres,
kinésithérapeutes, diététicienne,

sage-femme, orthophoniste, pédi-
cure-podologue, chirurgien-dentiste,

ostéopathe).

Un logement destiné

a accueillir les étudiants
en médecine

Conformément a la demande de
I’Agence Régionale de Santé (ARS),
la Maison de Santé Pluridisciplinaire
accueille un appartement destiné
a accueillir des étudiants en médecine
effectuant leur
de la MSP.

stagiaires est de nature a favoriser

stage au sein

Cet accueil réservé aux

I'arrivée de nouveaux médecins géné-
ralistes au sein de notre territoire,
ce qui constitue un enjeu fort pour
ce dernier.

Une réalisation s’inscrivant dans une démarche

de développement durable

La réalisation de la MSP s’est inscrite dans une démarche de renouvellement

urbain. Elle a ainsi permis, aprés dépollution du site, la résorption d’une friche

commerciale. L'impact sur les ressources a également été pris en compte dans

la conception de I'immeuble accueillant I'équipement.
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ETUDE

EAU & ASSAINISSEMENT

La CCDP a lancé, avec
le soutien de I’Agence de
I’'Eau Seine-Normandie (AESN),
une vaste étude relative a I'eau

et I'assainissement. Conduite a

I’échelle du territoire commu-

nautaire, cette derniére
permettra :
° d’offrir une connaissance

optimale du patrimoine
des collectivités ;

° de disposer d’une carto-
graphie compléte et
actualisée des réseaux

sous format numérique ;

° de veiller a I'adéquation
des services proposés avec les

besoins a venir.

Particulierement  précieuses, les
données ainsi recueillies permettront
d’améliorer la qualité du service
rendu a l'usager et de définir avec
précisions les investissements
futurs.

GESTION FONCIERE

Aﬁn d’anticiper ses dévelop-
pements futurs et
répondre aux besoins ayant voca-
tion a s’exprimer au cours des
prochaines années, la CCDP

procede a l'acquisition de ter-
rains. Elle est également adhé-

38

rente a [I'Etablissement Public
Foncier Local Interdépartemental
« Foncier Cceur de France », ce qui a
permis a plusieurs communes de
bénéficier du concours de cet éta-
blissements dans le cadre de projets
d’acquisition ou aménagement.



CONTRIBUER A LEVEIL
DE NOS ENFANTS

Pour de jeunes parents, concilier activité professionnelle et

garde des enfants est un enjeu permanent. Afin d’y répondre,
le multi-accueil « A Petits Pas » dispose d’une quarantaine de
berceaux tandis que les Relais Assistantes Maternelles accompa-
gnent parents et professionnels. La CCDP offre également aux
familles une large palette d’activités mises en place par des ani-
mateurs professionnels diplomés et suivant des formations spé-
cifiques. Cet éventail résulte de la volonté des élus de dévelop-
per des actions en faveur des jeunes publics.




RELAIS ASSISTANTES
MATERNELLES (RAM)

242

assistantes maternelles (AM)

vy ., ..
O e COM €50 en activité sur le territoire
ho’: communautaire
docu’”gﬂw
S
c‘ﬂa Qe 270
Sy it . .
Cco H)\ ot accueils-jeux avec une

participation moyenne
de 6 AM/accueil

235

rendez-vous individualisés avec

les assistant(e)s
maternel(le)s et e [

I futurs parents

les familles ou AM

a I'agrément

FAITS MARQUANTS 2019

= Réécriture du projet de fonctionnement des Ram validant la période de renouvelle-
ment de 2019 a 2023 ;

= Mise en place d’ateliers de motricité en partenariat avec le service Action Sportive ;

= Soirée thématique "adapter sa communication avec I’enfant de moins de 6 ans”,
le 24 janvier ;

= 2 soirées de professionalisation sur “mon-enfant.fr” et “réforme CMG et nouveau
service Pajemploi+” en février;

= Sorties thématiques : ferme d’estouy, Roseraie de Pithiviers-le-Vieil, caserne des pom-
piers de Pithiviers, en juillet ;

® Réunion de rentrée : temps de professionnalisation des Assistantes Maternelles ;
® Quverture des temps « 1.2.3 bébé » sur I'ensemble du territoire ;

® Spectacle de fin d’année.
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MULTI-ACCUEIL

« A PETITS PAS »

Situé avenue du Maréchal Ber-
thier a le Multi-

berceaux. Il accueille les enfants de

Pithiviers,

|’age de 10 semaines a 3 ans (entrée a
I’école) pour des contrats réguliers ou
occasionnels. L’accueil est individuali-
sé avec des activités pédagogiques

proposées aux enfants selon leur age.

Une place PMI (Protection Mater-

91

enfants inscrits dont

28 enfants en accueil
occassionnel

2 Journées pédagogiques

nelle et Infantile) financée par le dé-
partement du Loiret a permis d’ac-
cueillir 5 enfants requérant une
attention particuliére et dont les pa-
rents bénéficient d’un accompagne-

ment.

L’équipe est composée de 15 profes-
sionnels diplomés et spécialement
formés.

FAITS MARQUANTS 2019

En mai, la commission d’attribution

des places s’est réunie

Féte de fin d’année en juin avec une

animation jonglerie.

Le 15 novembre le Conseil d’établis-

sement s’est réuni
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AGIR POUR L'ENFANCE ET
LA JEUNESSE

Accueils de loisirs et accueils jeunesse, séjours, Point Informa-
tion Jeunesse, contribution au Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ)
initié par le Conseil Départemental, mise a disposition d’un
minibus au bénéfice de la Mission Locale dans le cadre
des visites d’entreprises .. Nombreuses sont les actions
développées par la CCDP en faveur de la jeunesse.




Chilleurs-aux-Bois

ACCUEILS DE LOISIRS

I es Accueils de Loisirs Sans
Hébergement (ALSH) de
Chilleurs-aux-Bois, Estouy, Pithi-

viers et Sermaises ouvrent leurs
portes aux enfants de 3 a 11 ans.

Activités manuelles ou sportives,
sorties thématiques, grands jeux
de plein air ... De nombreuses
activités sont proposées tout au

long de I'année.

Encadrés par des équipes d’ani-
mateurs diplomés, les accueils

sont ouverts tout au long de

I'année, le mercredi ainsi que
pendant les vacances scolaires
(Noél excepté). En été, les accueils
sont ouverts en juillet ainsi que
la semaine précédent la rentrée

des classes.

w
19
2
=
2
i
-
o
o
o
a
-
o
<




5 67

séjours organisés enfants partis

4 A en séjour
4 A\ 684

directeurs r \ enfants

23 /\ accueillis*
animateurs /\% ﬁ‘

“To\\—/ .52
L y NCWLr \ o

Agent

de restauration et psgg:::;_fs
d’entretien 4 accueils de Loisirs
48 Chilleurs-aux-Bois, Estouy, 55
animateurs Pithiviers et Sermaises mercredis
vacataires \_ J d’ouverture

* Enfants ayant fréquenté I’ALSH au moins un mercredi ou une période

donnée au cours de I’année 2019.

FAITS MARQUANTS 2019

= Des échanges inter-centres ;

= Signature de conventions partenariales
avec la MARPA de Sermaises, I'ITEP de
Pithiviers (Institut thérapeutique éduca-
tif et pédagogique ) et I'antenne de
Pithiviers de France Alzheimer ;

= Les plannings sont élaborés avec les
enfants, afin de les rendre auteurs et
acteurs des activités.
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ACCUEILS JEUNESSE

5 70

séjours organisés jeunes partis

en séjour
A
2 ( \

directeurs (' \ 210
Jeunes
1 Club Ados et Accueil Jeunes .
a Pithiviers accueillis
Directeur- 334

adjoint > w
[T
Jours o
4 d’ouverture =
=
animateurs Anim’ado >
w
a Chilleurs-aux-Bois Y
12 =
\. J 3
Animateurs a
vacataires o
O
<

FAITS MARQUANTS 2019 ~

= Fusion en septembre 2019, du Club
Ados et I’Accueil Jeunes pour ne former
gu’une structure : Jeunesse Bellecour ;

= En novembre, séjour en Pologne avec
un groupe de 11 jeunes. En amont,
préparation du séjour avec les jeunes,
visite des mémoriaux de Pithiviers et de
Beaune-la-Rolande, du CERCIL et musée
de la Shoa a Paris. Pendant le séjour a
Cracovie, visite du camp d’Auschwitz.
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POINT INFORMATION

JEUNESSE (P1J)

Situé rue Madeleine Rolland
dans I'enceinte du Centre du

méme nom, le Point Information
Jeunesse (PlJ) est un lieu d'accueil,
d'information et d'orientation, ano-
nyme et gratuit, pour tous les publics
jeunes de 11 a 30 ans : collégiens,

lycéens, étudiants, publics en re-

cherche d'emploi, salariés, parents...

Sont mis a la disposition du public :

= de la documentation ;

= du matériel informatique.

L'animatrice du PlJ organise des
manifestations et participe a diffé-
rents événements (forums, carre-
fours, prévention santé, ateliers au

sein des établissements scolaires ...).

1305

Contacts

Participation a
21

manifestations ou actions

Quelques ateliers proposés au

cours de 'année :

= 6 ateliers méridiens au college Denis
Poisson sur la découverte des métiers ;

=2 ateliers d’accompagnement a
la recherche de stage de 3°™ au centre
Municipal « Terre en couleurs » ;

= En novembre, ateliers «le multimédia :
vrai/faux » au collége Denis Poisson

éme

avec 242 éleves en classe de 4.
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FAITS MARQUANTS 2019

® Signature du dossier de Labellisation 2019-2021 ;

" le 5 février au lycée Duhamel du Monceau , information sur la mobilité
européenne des jeunes ;

® e 10 avril, le Forum Jobs d’été et de l'alternance : 5 podles d’information,
1 info-truck, 19 entreprises et 200 visiteurs ;

® Depuis septembre, développement de l'itinérance sur les structures jeunesse
de Pithiviers et Chilleurs-aux-Bois et au centre municipale « Terre en couleurs » ;

" Les 15 et 19 novembre, soirée débat « les réseaux sociaux » avec les parents;

® e 6 décembre, Nuit de I'Orientation a Fleury-les Aubrais. Les jeunes ont pu décou-
vrir des métiers en fonction de leurs intéréts et rencontrer des professionnels.
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FONDS D’AIDE AUX JEUNES

Le Fonds d’Aide aux Jeunes (FA)) |3 CCDP a contribué a ce fonds
est un dispositif permettant 3 hauteur de 3 228,61 € en 2019.
de favoriser I'insertion sociale et pro-  Grace a cette contribution, 165
fessionnelle des jeunes confrontés a  gossiers ont pu bénéficier d’un

des difficultés. Des aides financieres  goutien du FAJ au cours de cette
individuelles et des actions d’accom-  mame année pour un montant
pagnement collectif peuvent ainsi  total de 14 914,65 €.

étre proposées.

47

[1N]
Ll
]
=
=
=
(28]
i
P~
=)
o
a
—
o
<




ENCOURAGER LA PRATIQUE
LUDIQUE ET SPORTIVE

Offrir des équipements de qualité accueillant les établisse-

ments scolaires, associations sportives et habitants
du territoire communautaire afin que chacun puisse
s’épanouir dans la pratique du sport de son choix telle est
la volonté des élus de la communauté de communes.
Les centres aquatiques permettent également I'apprentissage
de la natation dans les meilleures conditions. A travers
la ludothéque communautaire itinérante LUDO’ROULE,
la CCDP souhaite, quant a elle, (re)faire découvrir a chacun
les vertus du jeu.




LUDOTHEQUE

it &/& Ccpp

fant

0LY¥PORe Y30

Différentes missions sont confiées a
LUDO’ROULE, la ludothéeque com-
munautaire itinérante de la CCDP,

notamment :

° Favoriser la mixité sociale et
les rencontres intergénéra-
tionnelles a travers la partici-
pation de publics de tous

horizons a travers le jeu ;

° Promouvoir le jeu en famille
° Valoriser I'activité ludique ;
° Contribuer a inscrire la di-

mension ludique sur le terri-

toire communautaire.

En 2019, LUDO’ROULE est ainsi in-
tervenue au sein des établissements
scolaires, des Relais Assistantes Ma-
ternelles, des accueils de loisirs et
accueils-jeunes de la CCDP, de la

médiatheque, du centre municipal
« Terre en couleurs » a Pithiviers, de
I'IME « les papillons blancs, de la
MARPA de Sermaises, du college D.
Poisson et au lycée D. du Monceau.

Des animations ont également été
proposées au sein des communes
membres matinée petite enfance 0-
6 ans et apres-midi jeux a partir de 4

ans.
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Les interventions 2019 au sein des écoles

24 179 3786

établissements classes Eleves
de3al2ans

FAITS MARQUANTS 2019

= Ateliers scolaires également développés sur les écoles de Pithiviers ;

= Féte du jeu : aprés-midi organisées sur les communes de Chilleurs-aux-Bois,
Pithiviers et Sermaises, respectivement le 15 juin, le 25 mai et le 5 juin ;

= Soirée jeux avec le centre municipal « Terre en couleurs »

= Signature d’une convention partenariale avec la MARPA Sermaises.

Séjour a Partenay

Un groupe de 11 jeunes de 11 a 14 ans est parti en séjour pendant le Festival
Ludique International de Partenay (FLIP) du 15 au 20 juillet.

Les enfant ont découvert différents jeux de plateaux, géants, médiévaux,
vidéo... dans I'ambiance d’un festival.




ACTION SPORTIVE

Le service Action Sportive intervient dans le cadre de I'enseignement et

I'initiation sportive périscolaire et

extra-scolaire. Il comprend trois

éducateurs sportifs dont un mis a disposition par le Club Athlétique Pithivé-

rien (CAP).

Différentes activités sont proposées par ce service :

Tickets sports

Les Tickets Sports sont des se-
maines sportives a destination
des 8-11 ans et 12-17 ans, se déroulant
pendant les vacances scolaires.

362 inscriptions™

*Une inscription par semaine d’activité.

Cette action a pour objectif d’initier
les jeunes a la pratique de 31 sports
différents et les aider a s’orienter vers
les clubs sportifs locaux.

151 enfants

Effectif féminin : 33%

Sports de proximité

Organisées le mercredi aprés-midi

en période scolaire, ces activités

s’adressent principalement aux en-
fants des quartiers : Saint Aignan et

Saint Eloi ou se déroulent les ateliers :

420 participations ont été enregis-
trées au cours de I'année 2019 (262 a
Saint Aignan et 158 a saint Eloi) par 96
enfants différents (respectivement 52
et 64) pour un total de 42 séances.
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Séjour sportif

Du 29 juillet au 2 aolt, 7 adolescents ont

participé a un séjour sportif organisé sur I'lle
de Noirmoutier. L’objectif était de découvrir
différents sports : kayak de mer, baignade,
voile, stand up paddle...

Avec les Relais Assistants Maternels :

Ateliers de motricité

Avec les Accueils de Loisirs de Pithiviers et de Sermaises

Ateliers pour la découverte sportive

Avec la ville de Pithiviers

Le service a également participé a des événements organisés par la ville de
Pithiviers, notamment par la mise a disposition d’animateurs.

= Ateliers de sports collectifs et sports de raquette sur les temps scolaires dans les
écoles élémentaires : 844 heures

= Ateliers sportifs périscolaires du soir les lundis et les jeudi

® Féte du printemps le 12 juin organisée par le centre municipal « Terre en Cou-
leurs », des animations sont proposées dans le quartier de Saint Eloi et notam-
ment des matchs de football auxquels 22 enfants et adolescents ont participé.
La ludotheque proposait également différents ateliers autour du jeu.

® Pith’race : participation a I'encadrement des 450 participants a cette course
d’obstacles organisée le 6 octobre.
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LES ACTIONS TRANSVERSALES
DES SERVICES A LA POPULATION

Projet Educatif Commun (PEC)

2 : le bien-étre

n°3 : territoire et en
n°4 : culture et loisirs

Le projet a été présenté a
a fait 'objet d’une délibératic
s’appuient pour mettre en place

En 2019, le Multi-accueil et le Service e
tions, financées par la CAF, favorisant I’inclt
seins des structures. Le financement d’un po
dans ce cadre un enfant sur les structures enfanc

Les Services Petite Enfance,

.u‘»..l’l NIVEMERE 2213 |“::|

|88

a l'organisation de différente
semaines de la parentalité.

Sept temps forts :
® Un atelier « motricité avant la marche »,

= Six soirées d’échanges : la motricité du
avant l'acquisition de la marche, comment con:
relations paisibles ?, comment éviter que les de
dégénérent en guerre nucléaire a la maison ?, les jeu

les réseaux sociaux (3 soirées).
53
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EQUIPEMENTS SPORTIFS
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Le Centre aquatique de Pithiviers

Situé rue Gabriel Lelong, il est animé par une équipe de 11 personnes
présente toute I’année. Cette derniere se voit renforcée durant la sai-
son estivale.

Outre l'acces aux bassins, différentes activités sont proposées : cours
collectifs, jardin aquatique, aquagym, renforcement musculaire ...

Fréquentation 2019 : 65 102 entrées

36 368 entrées aux heures
d’ouverture
7 645 entrées pour les cours proposés
par I’équipe

v 20 819 entrées pour les scolaires et

associations

La piscine découverte de Pithiviers-le-Vieil

Ouverte 7 jours sur 7 du 29 juin au 8 septembre, la piscine a accueilli 10
500 nageurs et permis la création de huit emplois saisonniers.

Le plus de cette année, la création d’un espace pique-nique dédié aux

usagers.
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* Le Gymnase communautaire d’Ascoux

14 associations, 3 groupements
scolaires les Relais Assistants
Maternels ont utilisé réguliere-
ment, au cours de I'année 2019, cet
équipement sportif offrant notam-
ment une salle sportive principale
de 1 220 m?, une structure artifi-
cielle d’escalade, une salle annexe
avec une partie dojo et une partie
danse.

* Le Gymnase communautaire
de Sermaises

15 associations, I’école primaire
de Sermaises, |'accueil de Loisirs
de Sermaises et les Relais Assis-
tants Maternels ont utilisé régu-
lierement les installations de cet
équipement au cours de l'année
2019.
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¢ Le futur Gymnase communautaire de Dadonville

Un gymnase sera réalisé prochaine-
ment sous I'égide de la communauté
de communes a proximité immédiate
du futur college de Dadonville avec
lequel il est étroitement lié.

Ce futur équipement communautaire
accueillera, dés la rentrée 2021, les
collégiens mais également les associa-
tion sportives de notre territoire.

Dans un souci de cohérence et d’opti-
misation tant en termes de colts que
de délais, le choix des élus communau-
taires s’est porté sur une maitrise

d’ouvrage unique incluant les diffé-
rents volets et interlocuteurs du
projet pensé dans sa globalité.
Le Département assurera ainsi la
maitrise d’ouvrage du gymnase au
méme titre que celle du college jus-

qu’a la réception des travaux.

Une convention de maitrise d’ou-
vrage unique a été signée en ce sens
tandis que |'opération a été inscrite
au sein du Contrat Départemental
de soutien aux Projets Structurants
permettant ainsi a la CCDP de béné-
ficier de subventions dans ce cadre.
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FAVORISER L'AUTONOMIE

AUTO SENIORS CCDP (Accompagnement
des personnes agées)

Aﬁn de favoriser 'autonomie des
personnes agées et leur maintien
a domicile, le service Auto Seniors
propose de les accompagner dans leurs
déplacements. Dans un souci de préser-
vation de I’environnement, le service
s’est vu doté d’un véhicule hybride.

Principaux motifs de déplacement

= Courses ® Rendez-vous médicaux

= Accueil de jour = RDV chez le coiffeur

31

communes desservies

= \isites au sein des maisons de retraite

FAITS MARQUANTS 2019 :
A Y

* Un audit externe a été effectué afin transports réalisés

d’établir un bilan du fonctionnement

actuel et établir des pistes d’action en : (1)
Soit 46 A) de plus

vue de faire évoluer le service.

gu’en 2018
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Des travaux de mise en accessibilité ont été effectués au sein de
plusieurs sites dont la gestion est assurée par la CCDP : création de
deux emplacements PMR et d’un cheminement piétonnier adapté a I'aéro-
drome de Pithiviers-le-Vieil et aménagement d’un sanitaire PMR dans la gare
de Bellebat.

Le programme de mise en accessibilité se poursuit en 2020 avec des travaux
effectués sur différents sites accueillant du public.

FAVORISER L’AUTONOMIE
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ituée rue de Paris a Sermaises,
la  Maison d'Accueil et des
Services (MAS) propose a la location

La MAS accueille également le Relais
Assistantes ~ Maternelles
ainsi qu'une

61
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La CCDP a contribué, sur
I'ensemble de son terri-
toire, au Fonds Unifié Logement
(FUL) a hauteur de 22 600 €

( )-

Ce fonds est un dispositif géré
par le Conseil Départemental en
partenariat avec des communes
du Loiret, des Etablissements
Publics de Coopération Inter-
communale (EPCI), la CAF,
la MSA, les bailleurs sociaux,
ainsi que des fournisseurs d’eau,
d’énergie et de téléphone.

Un certain nombre de familles a
pu bénéficier de I’

du FUL au cours de I'an-

née 2019 puisque pas moins de

sur

le territoire communautaire

AGIR POUR LE LOGEMENT ET LA CADRE DE VIE



I a CCDP est partenaire
du Programme « Action Cceur de
Ville » engagé pour

. Elle a signé la convention

cadre le 16 octobre 2018.
Cette convention se déclinera
en plusieurs actions relevant de

I’habitat,

le développement économique, les
mobilités et connexions, le cadre de vie
et enfin I'accés aux services publics.

La CCDP se chargera notamment
d’étudier l'opportunité de s’engager
dans une Opération Programmée
d’Amélioration de [I’Habitat, en vue
d’accompagner financierement les
propriétaires dans la rénovation de
leurs logements.

I ‘équipement, situé Chemin
de Saint Mathurin a Pithiviers

comptabilise

Le (Syndicat Mixte pour la
I’'Habitat
assure la gestion de cette aire.

Gestion de Voyageur)

au sein du
Comité syndical du SYMGHAV
délégué

La est



PRESERVER L’ENVIRONNEMENT

a préservation de notre environnement est un enjeu

essentiel et un défi majeur. Afin d’y contribuer, la CCDP

integre une démarche de développement durable dans
chacun de ses projets. Les récentes réalisations communau-
taires en témoignent notamment par le choix de solutions
techniques et architecturales respectueuses de notre
environnement. L’enjeu environnemental est également au
coeur des activités du Service Public d’Assainissement Non
Collectif (SPANC).




SERVICE PUBLIC
D’ASSAINISSEMENT
NON COLLECTIF (SPANC)

Aﬁn de répondre au mieux aux
exigences de santé publique
et de préservation de I’environne-
ment, la CCDP assure différentes
missions via le Service Public d’Assai-
nissement Non Collectif :

= |'information du public, des élus et

des professionnels ;

64

= |e diagnostic initial des installations
existantes;

= J|es contrdles de conception/
implantation (projets de construc-
tion et/ou de réhabilitation) et de
bonne exécution des
installations neuves ou réhabilitées
(apres réalisation des installations et
avant le remblaiement de ces der-
nieres) ;



= |es controles périodiques de bon
fonctionnement de |'ensemble des
installations et diagnostics réalisés
dans le cadre de cessions immobi-
lieres.

260

Controles réalisés en

et 2
RV §

\\\\:\\\~\\

" Controles de conceptio
= Controles de bonne exécution
= Controles périodiques de bon fonctionnement

Diagnostics réalisés dans le cadre de cessions immobilieres

65

'ENVIRO

\|

pi|
o
w
>
o
w
n
w
o
a.




COLLECTE

& TRAITEMENT
DES DECHETS MENAGERS

La communauté de communes a
décidé de confier sa compétence
« ramassage et traitement des ordures
ménageres » au Syndicat Intercommu-
nal de Traitement des Ordures Ména-
geres de I’Arrondissement de Pithiviers
(SITOMAP). Ce
la collecte et le traitement des déchets

dernier assure

et résidus ménagers sur I'ensemble du

territoire.

La Taxe d’Enlévement des Ordures
Ménagéres (TEOM) est prélevée
par I'EPCI
SITOMAP.

de 3 878 521 € en 2019.

puis reversée au

Son montant était

La CCDP dispose de représentants
au sein de l'assemblée générale et
du Bureau du SITOMAP.

SOLUTIONS TECHNIQUES
ET ARCHITECTURALES

RESPONSABLES

I es Services Techniques ont a coeur
d’associer le développement du-

rable a chacune des réalisations commu-
nautaires en optant pour des solutions
respectueuses de notre environnement.
En parallele, des investissements sont

66

régulierement réalisés au sein
afin de
réduire leur facture énergétique

des batiments

et diminuer leur empreinte

carbone.



OFFRIR DES INFRASTRUCTURES

DE QUALITE SUR L’ENSEMBLE

DU TERRITOIRE

&




VOIRIE COMMUNAUTAIRE

fin de garantir un haut

niveau de qualité des
voiries communautaires,
un programme d’investissement est
défini chaque année par les élus com-
munautaires apres que chaque voirie
ait été inspectée. Ce programme
comprend non seulement le traite-
ment de la chaussée mais également
la mise aux normes de la signalisation.

Sept voiries ont ainsi fait 'objet de
travaux en 2019 sur les communes de
Bouilly-en-Gatinais, Dadonville, Laas,

Pithiviers et Pithiviers-le-Vieil.

En parallele, différentes opérations
d’entretien ont été réalisées au sein

du territoire communautaire.
. -

98

kilomeétres de voirie
d’intérét communautaire

14

ouvrages d’art
(tous inspectés en 2019)

7 voiries rénovées

360453 €

d’investissements réalisés
en 2019




LA SITUATION FINANCIERE
DE LA CCDP FIN 2019
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COMMUNAUTE de COMMUNES du

PITHIVERAIS

Note breve et synthétique
Compte administratif 2019

1. Cadre réglementaire

L'article L. 2313-1 du code géneral des collectivités temritoriales prévoit quiune présentation breve et
synthétique refragant les informations financicres essentielles est jointe au compte administratif afin de
permettre aux citoyens d'en saisir les enjeux.

La présente note répond a cette obligation et est disponible sur le site internet de I'EPCL.

Le Compte Administratif 2019 retrace I'ensemble des dépenses et des recettes réalisées entre le 1€
janvier et le 31 décembre 2019.

2. Le contexte de la Communauté de Communes du Pithiverais

Suite 4 la fusion des 3 communautés de Communes entrée en vigueur le 1 janvier 2017, I'année 2019
a été marquée par des transferts de compétences suivants

Batiments scolaires de Dadonville, Pithiviers et Pithiviers-le-Vieil
Compétence SDIS
Cotisation mission locale
Cotisation FAJ/FUL
> Cotisation fourriére animale
La gestion des bibliothéques d’ Autruy sur Juine et Sermaises ont €té retransférces aux communes,
ainsi que le terrain de sport d’ Autruy sur Juine.

YVYVy¥

Au niveau de la fiscalité, en 2019, la CCDP a percu une compensation de I'Etat pour la perte des bases
dela CET pour 463 000€.

La CCDP amaintenu ses taux de fiscalité mais les différentes bases ont évolué positivement :

v Taxe habitation : +3,14%

v' Taxe fonciére sur le biti : +2,43%

v’ Taxe fonciére sur le non biti : +2,21%

v' CFE: +1.45%
De méme, le produit de la CVAE est passé de 1 711 000€ a 1 919 000€ et la TASCOM de 620 000€ a
678 000€, soit des hausses respectives de 12% et 9%.

Le produit de 'TFER reste identique depuis 2017, a 366 000€.
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Les produits des services sont en légére augmentation en raison de retards de facturations 2018
enregistrés en 2019, et d’une fréquentation croissante des usagers dans les piscines, la créche et le
service auto seniors.

Il est a noter que la maison de santé pluridisciplinaire est en activité depuis mars 2019.

Au niveau des dépenses, le transfert des batiments scolaires impacte les charges a caractere générales
de la section de fonctionnement a compter de 2019, notamment au niveau des fluides et de la
maintenance. Il en est de méme pour les charges des structures d’accueil du fait de la hausse de la
fréquentation.

Les dépenses d’équipement 2019 se sont élevé a 2350 000€ et ont principalement concemné la
construction de la maison de santé pour laquelle un emprunt de 1,5ME a été mobilisé.
Les demandes de subventions ont permis de percevoir 1,4ME€.

La CCDP a mis en place des aides économiques pour les entreprises dont le versement a commencé en
fin d’exercice (26 700€).

Enfin la vente de terrains sur le budget zones CCDP a permis le remboursement partiel des avances du
budget principal a hauteur de 300 000€.

3. La situation financiére fin 2019

3.1 Vue globale du réalisé 2019 et résultat de cléture

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Chap. DEPENSES Total crédits | CA 2019 Chap. RECETTES Total crédits | CA 2019
011 [Charges a caractére général 6513824 2244239| [ 013 |Atténuation de charges 9943 23982
7 012 |Frais de personnel et assimiés 4238702 4024 442 70 |Produits de gestion courante 748 288 818 559
T 014 |Atténuation de produits 4 198 403 4179746 73 |Impéts ettaxes 13608 472| 13968 236,
¥ 022 Dépenses imprévues 1422756 74 |Dotations, subventions, participations : 4 056 3922082]
65 |Autres charges de gestion courante 5097 393, 5043929 75 |Autres produits de gestion courante 52 000 61082
66 |Charges financiéres 175 000 172 816 76 |Produits financiers 0
67 |Charges exceptionneles 35 000 11 980 77 |Produits exceptionnels 0 36 134
Total des Depenses réeelles 21681078) 15677 151 Total des Recettes réolles| 18480 759) 18830075
P 023 [Virement a fa section d nvestissement 200333 002 |Résultat de Fonctionnement reporté 3675 152
7 042 |Opé. Dordre de transfert de section a section 850 000 803392| [ 042 |Opé. Dordre de transfert de section a s| 575 500 419938
Total des Dépenses d'ordre 1050 333 803 392 Total des Recettes d'ordre 4250 652 419938

| TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT| 22731411] 16480543| | TOTAL RECETTES DEFONCTIONNEMENT | 22731411 19250013
SECTION D'INVESTISSEMENT

- Reisnsd Totd crédits|  p Horo Reports = Aotiten. Total crédits | ca 2010 Reports
2019 2019 2019 2019
10 |Dotations, fonds divers et réserves 0| 10 |Dotations, fonds divers el réserves 719901 492 205 37 583
13 |Subventions d'équipement 8000 4 000 1068 | Excéderts de fonctionnemert captalid 1512 W9| 1512149
16 |Capial de la dette 800 750) 792 365 13 | Subventions d'équipement 170 466 171 330, 28104
Q20 | Dspenses impréwes 111617| 0 16 |Emprurts et dettes assimices 2333907 1987162 78 000
20 |Immobisations incorporelies 263 491 93036 31367 20 |immobiisations incorporelies 0 0
204 | Subventions d'équipement 151 600 26761 120 800 21 |immobiisations corporelies 0 0
21 {Immobi#sations corporelies 1495 276| 984648 80827 23 [immobiisations en cours 50 000, 0
23 [Immobi#sations en cours 472 500 2200 8100 27 |Autres immobiisations fmanciéeres 0 0
27 |Autres immobiisations financiéres 67 087, 10000 024 | Produts des cessions 69 138 0
0 [
110 |Maison pluridiscipianice de santé 1185908) 1156 049 110 |Maison pluridiscipianire de santé 1040 610 331 140
120 |Rscine FLV 62 318 62318 120 | Rscine FLV 485 685, 136 310
120 | Alsh + ext. Ecole maternelle Sermaise| 10791 10791 130 |Alsh +ext. Ecole maternelie Sermaise| 1090 567 770788
140 | Agrandissement siége CCDP- PLV 75 000 32 403/ 140 | Agrandssement siége CCDP- PLV [ 0
Total des Dépenses réelles| 4704428 3174 661 241084 Total des Recettes reelles | 7472513 5401084 153 687,
001 [Résultat dinvestissement reporté 0
001 |Résutat d'nvestissement reporté 3242948 021 |Virement de fa Section Fonctionnemer] 200333
040 |Opé. D'ordre de ¥ansfert de section 575 500| 419938 040 [Opé. Dordre de transfert de section & 850 000 803 392
Total des Depenses d'ordre| 3 818 448| 419 938 [ Total des Recettes d'ordre 1050 333 803 392| 0

DEPENSES DINVESTISSEMENT| 8522 3504 599 2a1084) | RECETTESDINVESTISSEWENT| 8522876 6204476] 153687
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Résultats de cloture :

FONCTIONNEMENT

totdes de 19 250 013,25,
Dépenses totales de fonctionnement 16 480 543,40
Ré sultat de I'exercice 2769 469,85
Résultat bénéfciaire de l'exercice antérieur 3675 151,93
Ré sultat cumulé ) 6 444 621,78

INVESTISSEMENT

Recettes totaes dinvestissement 6204 476,11
Dépenses totales dinvestissement 3 594 508,65
Solde d'éxécution horsrestes a réaliser 2609 877.46
Restes a réaliser en dépenses 241 084,27
Restes a réaliser en recettes 153 687,00
Solde d'éxécution y compris restes a réaliser 2522 480,19
Résultat de I'exercice antérieur hors RAR -3 242 047,86
Solde d'éxécution cumulé HORS RESTES A REALISER -633 070,40
Solde d'éxé cumulé y compris restes a réalisl'(z) 720 467,67

15411

3.2 Les dépenses de fonctionnement 2019 par politique publique

Dépenses réelles

de fonctionnement %

020 Administration générale 1725 458 11%
2 Enseignement 856 445 5%
4 Sportetjeunesse 2535957 16%
5 Social & santé 185 399 1%
6  Famille 889 218 6%
7 Logements 30 902 0%
8 Services urbains, environnement 3993 884 25%
9 Action économique 159 995 1%

01 Non affecté (dont AC, FPIC, FNGIR...) 5299 893 34%

15 677 151 100,00%
Enseignement
5%

Action
économique
1%

72

Logements

0%

Social & santé



3.3 Lesrecettes de fonctionnement

Recettes de fonctionnement 19250 013
Divers 60116
Amortissement immobilisations 419938
Produits d'exploit. et autres 818559
Fiscalité 13 968 236
Dotations et subventions 3922082
Revenus des immeubles 61 082
3.4 Les dépenses de fonctionnement

[Dépenses de fonctionnement 16 480 543
Charges a caractére général 2244 239
Frais de personnel 4024442
Atténuation de produits 4179 746
Autres charges de gestion courante 5043 929
Charges financiéres 172 816
Charges exceptionnelles 11 980
Amort. subventions 803 392

3.5 Les dépenses d’investissement

Amortissement subventions

419 938

Remb. du cap ital de la dette 792 365
Dépenses d'équip ement 2341 535
Subventions d'équip ement 26 761
Divers 14 000
3.5 Lesrecettes d’investissement

Recettes d'investissement 6204 476
Amorti des immobilisati 803 392
Fonds propres 1812149
FCTVA 492 205
Subventions d'investissement 1409 568
Enprunts et dettes assimillées 1687162

Revenus des
immeubles
0%

Divers
0%

Amortissement

Produits immobilisations

d'exploit. et 2%
autres
4%
Charges
financiéres Charges

1%

exceptionnelles
0%

Amort.
subventions
5%

Charges a

Subventions
d'équipement
1%
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3.6 La capacité d’autofinancement

La Capacité d’ Autofinancement nette et la capacité de désendettement (encours de dette / CAF brute)
s’établissent ainsi a la fin de I’exercice 2019 :

2017 2018 2019
COMPOSANTE DE L'AUTOFINANCEMENT EN €
Caf brute calcul (RRF - DRF) 871068 1895399 3152924
Caf nette du remboursement en capital des emprunts 103 231 749425 2361 955
Reésultat de fonctionnement de l'exercice 1895768 1281348 2769470
Excédent cumulé de fonctionnement 5356634 5187300 6444622
Encours de dette 5838461 5119964 6180932
Encours de dette / CAF brute 6,70 2,70 196

Si la Communauté attribuait I’intégralité de son épargne brute, moins de 2 années seraient nécessaires
pour rembourser I’intégralité de I’encours de dette. Ce ratio indique une trés bonne capacité a se
désendetter.

4. Les budgets annexes

4.1 Le budget annexe de la Zone d’Activité CCDP

En 2019, les acquisitions de terrains se sont élevées a 872 000€ et les ventes a 1397 000€. Les
dépenses d’entretien des espaces vert s’élevent a 151 300 € et le remboursement des intéréts
d’emprunts a 9 124€. Il est a noter que le prét arrive a échéance en 2020.

Au niveau des investissements, le remboursement du capital des emprunts s’est élevé a 239 620€.

Les ventes de terrain ont permis de reverser une partie de 1’avance faite par le budget principal, soit
300 000€.

Les autres écritures constituent essentiellement des écritures de stocks.

Les résultats 2019 sont les suivants :

FONCTIONNEMENT
Recettes totales de fonctionnement 2934 659,01
D totales de i t 2934 659,10
Résuitat de 'exercice -0,09
Résultat béneéficiaire de I'exercice antérieur 32,96
Résultat cumulé 1 3287

INVESTISSEMENT
Recettes totales dinvestissement 2251 584,52
Dé totales d i t 2068 050,88
Solde d'éxécution hors restes a réaliser 183 533,64
Solde d'éxécution y compris restes a réaliser 183 533,64
Résultat de I'exercice antérieur hors RAR 256 233,39
Solde d'éxécution cum ulé hors RAR 439 767,03
Solde d'éxécution cumulé y (2) 439 767,03
et ot i ‘@ 439799,90
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4.2 Le budget annexe de la Zone d’Activité de Sermaises

Aucun achat, ni vente n’a eu lieu en 2019 sur la zone d’activités de Sermaises. Les écritures
comptables se composent essentiellement d’écritures de stocks:.

Les résultats 2019 sont les suivants :

FONCTIONNEMENT
Recettes totales de fonctionnement 256 293,04
Di totales de i 256 293,85
Résultat de I'exercice 0,81
Résultat bénéficiaire de l'exercice antérieur 0,14
e cumulé (] -0,67

INVESTISSEMENT

Recettes totales d'investissement 264 528,92
Dép totales d'i i 256 293,04
Solde d'éxécution hors restes a réaliser 8 235,88
Solde d'éxécution y compris restes a réaliser 8 235,88
de I'exercice antérieur hors RAR 186,08
Solde d'éxécution cumulé HORS RESTES A REALISER 8 421,96
Solde d'éxécution cumulé y compris restes a réaliser (2) 8421,96
|Mugw4edommnwgma)uz) 8421,29

4.3 Le budget annexe de I'instruction des Autorisations du Droit des Sols

La mise en place du service Centre Instructeur Nord Loiret s’est achevée au cours de 1’exercice 2019
et Ieffectif a été stabilisé a 6,1 ETP, et ce pour faire face aux demandes croissantes.

Les charges de personnel constituent 86% des dépenses de fonctionnement, soit 211 000€. Les autres
charges comportent principalement les frais d’occupation du 13 mail sud a Pithiviers (suite a
I’installation du nouveau service.

L’augmentation de l’activité s’est traduite par une hausse des recettes (forfait par habitant +
facturation de chaque acte + reversement des Communautés de Communes Plaine du Nord Loiret et
Pithiverais Gatinais) qui sont en trés nette augmentation (260 000€ en 2019 contre 184 500€ en 2018).

Les résultats 2019 sont les suivants :
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FONCTIONNEMENT
Recettes totales de fonctionnement 260 212,83
Dépenses totales de fonctionnement 248 693,60
Résultat de l'exercice 11 519,23
é bénéficiaire de I' i éri 7 591,84
Résultat cumulé (o)) 19 111,07
INVESTISSEMENT
Recettes totales dinvestissement 29 871,97
Dép totales diir i it 625,19
Solde d'éxécution hors restes a réaliser 29 246,78
Restes a réaliser en dépenses 4 800,00
Restes a réaliser en recettes 103,00
Solde d'éxécution y comprisrestes a réaliser 24 549,78
Résultat de I'exercice antérieur hors RAR -19 122,10
Solde d'éxécution cumulé HORS RESTES A REALISER 10 124,68
Solde d'éxécution cumulé y compris restes a réaliser (2) 5 427,68
Résultat global de cléture par budget (1) + (2) 24 538,75
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4.4 Le budget annexe du Service Public d’Assainissement Non Collectif

Les dépenses de fonctionnement s’établissent en 2019 a 94 990€ et se composent principalement :
o de frais de personnel (22 635€)
e des prestations de diagnostics et de contréle du prestataire pour 67 000€

Les recettes de fonctionnement (44 272€) correspondent au paiement des usagers.

La section d’investissement n’est mouvementée que par I’ encaissement des subventions de 1’agence de
I’eau qui sont reversées ensuite aux usagers.

Les résultats 2019 sont les suivants :

FONCTIONN NT
totales de 44 272,32
D totales de i 94 990,76
Résultat de I'exercice -50718,44
del' i i 98 859,31
Résultat cumulé () 48 140,87
INVESTISSEMENT
totales d i 15 755,95
D totales i 49 122,00
Solde d'éxécution hors restes a réaliser -33 366,05
Restes a réaliser en dépenses 36 037,50
Restes a réaliser en recettes 0,00
Solde d'éxécution y compris restes a réaliser -69 403,55
Reésultat de I'exercice antérieur hors RAR 330 594,73
Solde d'éxécution cumulé HORS RESTES A REALISER 297 228,68
Solde d'éxécution cumulé y comprisrestes a réaliser (2) 261 191,18
| global de cléture par budget (1) + @) 309 332,05
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EQUIPEMENTS
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Voirie communautaire

|E| Zones d’Activités Economiques

Présence de Batiments
Scolaires & Périscolaires (BSP)

& Gymnase communautaire

2 Maison de Santé Pluridisciplinaire
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SERVICES A LA POPULATION

Césarville-
Dossainville

“ah

Chilleurs-aux-Bois -

_@é” Intervention des RAM 9 Multi-accueil (0-3 ans) Intervention de la ludotheque

®
‘ﬁa% Accueil de loisirs (3-11 ans]m Accueil jeunes (11-17 ans) UE_.“ Point Information Jeunesse

w5

5& Intervention du service Action Sportive Centre aquatique g Bibliotheque

| Siege administratif du service Auto Seniors desservant
GUE | Guichet Unique Education | les 31 communes
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