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EDITORIAL

ette année a été particuliere a
plus d’un titre mais surtout en
raison de la crise sanitaire et
économique, générée par |'épidémie de

Covid-19.

Cette crise a, en effet, conduit a s’adapter
afin de poursuivre notre activité de service
public tout en la faisant coincider avec ce
contexte particulier. Elle a également dé-
veloppé nos solidarités. La CCDP a, bien
évidemment, participé a I'effort collectif :

° en assurant la distribution de
masques et gel hydro alcoolique
aux communes en lien avec I’Asso-
ciation des Maires du Loiret et le

Département ;

° en accueillant gracieusement, au
sein de ses accueils, les enfants des
personnels prioritaires dans la ges-
tion de la crise sanitaire ;

° en mettant a la disposition des
communes et syndicats intercom-
munaux |'expertise de son service

hygiéne et sécurité ;

° en soutenant les entreprises de
notre territoire via notamment une
aide financiére aux activités com-

merciales et artisanales les plus
impactées ;
Grace a la mobilisation des élus et

des services communautaires, les projets

en cours ont pu poursuivre leur dévelop-
pement. Ainsi, le gymnase communautaire
de Dadonville est aujourd’hui en voie
d’achévement tandis que le Relais Petite
Enfance ouvrira prochainement ses portes.

Je me réjouis également que les entrepre-
neurs continuent a investir et créer des
emplois sur notre territoire. Cela constitue
un signe fort pour I'avenir.

2020 a également été particuliere avec le
renouvellement des équipes municipales
et communautaires.

Permettez-moi, a cette occasion, de remer-
cier chaleureusement mes collégues pour
leur confiance. Je tiens également a saluer
le travail accompli par les élus de la précé-
dente mandature, et notamment par Jean-
Claude BOUVARD - mon prédécesseur -,
qui nous laissent une collectivité forte en
capacité d’investir et développer de nou-
veaux projets bénéfiques a I'ensemble du
territoire.

Je vous invite a découvrir les différentes
actions de la CCDP au sein de ce rapport.

James BRUNEAU,

Président de la CCDP,
Maire de Sermaises.
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UNE EQUIPE AU SERVICE DU TERRITOIRE
ET DE SES HABITANTS

Mandat 2020-2026

LE PRESIDENT ET LES VICE-PRESIDENTS

Au premier rang, de gauche a droite : Frangoise HINCKY (5éme Vice-Présidente déléguée
a I'enfance et a la jeunesse), Philippe NOLLAND (7éme Vice-Président délégué au logement social
et & la Conférence Intercommunale du Logement), James BRUNEAU (président), Patrick GUERI-
NET (1er Vice-Président délégué aux bétiments scolaires et périscolaires ainsi qu'aux affaires géné-
rales), Jean-Paul LOUBIE (10éme Vice-Président délégué a I'hygiéne et la sécurité, a l'accessibilité et

au dossier consacré a I'extension du siege communautaire).

Au deuxiéme rang, de gauche a droite : Thierry BARJONET (11éme Vice-Président délé-
gué a la petite enfance et aux personnes dgées), Marc GAUDET (3éme Vice-Président délégué au
Service Public d'Assainissement Non Collectif (SPANC) et a I'aire d'accueil des gens du voyage), Antho-
ny BROSSE (2éme Vice-Président délégué aux opérations programmées d'amélioration de I'habitat et
au renouvellement urbain), Philippe CHALINE (9éme Vice-Président délégué aux équipements spor-
tifs et a la vie sportive), Denis LENOBLE (6éme Vice-Président délégué a I'étude eau&assainissement
et aux parties communes des zones d'activités), Gérard LEGRAND (4éme Vice-Président délégué ¢

Iaction économique et au tourisme), Didier MONCEAU (8éme Vice-Président délégué a la voirie

communautaire).



LES MEMBRES DU BUREAU

Au premier rang, de gauche a droite : Le Président et les Vice-Présidents +
Chantal AUVRAY (Membre du Bureau communautaire déléguée aux Ressources Humaines et a
la mutualisation des services), Monique BEVIERE (Membre du Bureau communautaire déléguée
a la Maison de Santé Pluridisciplinaire), Guy LE BORGNE, Matthieu CHENU, Francoise
JORY, Dominique LANGUILLE, Evelyne CHARVIN, Christian BLONDEL, Anne-
Jacques DE BOUVILLE.

LES MEMBRES DES 8 COMMISSIONS THEMATIQUES

Au nombre de huit, les commissions thématiques communautaires sont
chargées d'aider les élus dans leur prise de décision et de formuler des
propositions qui pourront étre inscrites a I'ordre du jour en vue d'étre adop-
tées en conseil communautaire.

Chaque conseiller communautaire est membre d’au-moins une commission
thématique.

Développement économique Voirie
et Patrimoine

Président : James BRUNEAU Président : James BRUNEAU
Vice-Président : Gérard LEGRAND Vice-Président : Didier MONCEAU

Jean-Pierre BONILLO, Maxime BUIZARD Jérémie AMIARD, Claire LAMOTTE,
-BLONDEAU, Christophe GUERTON, | |Denis LENOBLE, Jean-Paul LOUBIE.
Denis LENOBLE, Marie-Claire LEVEQUE, Maurice LOZE, Philippe VERNEAU,
Christophe SIMONET, Thierry STROM- | |Sylvie VILLETTE.

BONI.

Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC)
Président : James BRUNEAU
Vice-Président : Marc GAUDET

Nadia BILBOT, Philippe COLMAN, Olivier HERVE, Didier MONCEAU, José PIER-
QUIN, Francis PERON, Mohammed SOUILAH.
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Equipements sportifs
et Vie sportive

Président : James BRUNEAU
Vice-Président : Philippe CHALINE

Ercan AFACAN, Lionel ALLIMONIER,
Christian BLONDEL, Monique DE LA
TAILLE, Marie-Claire LEVEQUE,
PIERQUIN, Florbela THEVENIN.

José

Batiments scolaires
& périscolaires

Président : James BRUNEAU
Vice-Président : Patrick GUERINET

Gilles ALANIC, Jérémie AMIARD, Jean-
Luc BRETONNET, Anthony BROSSE,
Sophie CHAMARD, Sandrine FILS,
Barbara VALLOIS.

Enfance-Jeunesse

Président : James BRUNEAU
Vice-Président : Frangoise HINCKY

Thierry BARJONET, Evelyne DENIAU,
Frangoise JORY, Marie-Claire LOISEAU,
Isabelle ROUVREAU, Sarah SERGENT,
Barbara VALLOIS.

Petite enfance et personnes
agées

Président : James BRUNEAU

Vice-Président : Thierry BARJONET

Chantal AVRAY, Brigitte BARRAULT,
Monique BEVIERE, Evelyne DENIAU,
Martine ~ DORCHENE,
HINCKY, Frangoise JORY.

Frangoise

Finances

Président : James BRUNEAU

Monique BEVIERE, José BRECHEMIER, Evelyne CHARVIN, Mathieu CHENU, Anne-
Jacques DE BOUVILLE, Guy LE BORGNE, Philippe NOLLAND, Patricia PALLOUX.

utre ces commissions thé-
matiques permanentes
créées a Vlinitiative, la

CCDP compte d’autres groupes de
travail tels que la Commission Locale
d’Evaluation des Charges Transférées

(CLECT), la Commission d’Appel
d’Offres (CAO) ou la Commission

Intercommunale d’Accessibilité (CIA),
ouverte a des personnalités qualités
qualifiées extérieures a la commu-

nauté de communes.
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128 agents

dont 94 a temps complet
PRESIDENT

DIRECTION DES
SERVICES
TECHNIQUES

SERVICE
ENVIRONNEMENT

DIRECTION
GENERALE DES
SERVICES

PETITE ENFANCE
PERSONNES AGEES)

DIRECTION DES
SERVICES A LA i
POPULATION #
DIRECTION DE
L'URBANISME ET
DU FONCIER

EQUIPEMENTS
SPORTIFS ET VIE
SPORTIVE

CENTRE
INSTRUCTEUR Loce
DES DEMANDES

D'AUTORISATION

Service unifié a léchelle de 3 EPCI et 62 communes membres {fJs o « pu oroIT DES soLs
DU NORD LOIRET

os 128 agents, répartis au sein de huit directions, sont au

service des habitants afin de répondre a leurs besoins et an-

ticiper les défis futurs. lls contribuent ainsi au bon fonction-
nement de notre intercommunalité.

A ces effectifs, s’ajoutent 5 agents mutualisés de la ville de Pithiviers
ainsi que des agents recrutés pour répondre aux besoins saisonniers.



15 agents mutualisés avec la

ville de Pithiviers 8 directions

Service commun aux trois communautés de communes :
o 'CCPG, CCPN, CCDP

- DEVELOPPEURS
|| CONOMIQUES AU|
SERVICE DES

ENTENTE ENTREPRISES
ECONOMIQUE DU
NORD LOIRET

HYGIENE
SECURITE

DIRECTION DES
SERVICES

Nathalie BOISROUX

hristophe JACQUET,

Q~ DIRECTION DE:
S FINANCES, DES .OM
“ COMMANDES Service commun a la ville de
PUBLIQUES ET DU Pithiviers et de la CCDP.
GUICHET UNIQUE
Murielle SOL
DIRECTIONS
ET SERVICES
SUPPORTS
DIRECTION
DES RESSOURCES,
HUMAINES
téphanie TARDIVE
SECRETARIAT
GENERAL
Cynthia LENOBLE
COMMUNICATION
Julie LEVEAU
EMENT

Service commun a la ville de Pithiviers
et la CCDP

La CCDP peut également compter sur la mise a disposition de person-
nel technique par les communes membres pour des interventions réa-
lisées sur ce ces dernieres dans le cadre de compétences transférées
(voirie, batiments, zones d’activités ...). Grace a I'implication et la com-
pétence de chacun, de nombreuses actions ont, cette année encore,

pu étre mises en ceuvre avec efficacité sur 'ensemble du territoire.
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Janvier

Rémise de la médaille
d'honneur régionale,
départementale et communale
a Jean-Claude Bouvard,
précédent Président de la CCDP

O

Juillet/Aoit

Accueil des enfants
dans les centres de loisirs
en respectant le
protocole sanitaire

@ O

Juillet

Installation du nouveau
Conseil Communautaire

O
Septembre

Démarrage des travaux
de construction du gymnase poul
de Dadonville
A
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Février
Animation
Village Prévention
Hygiene-Sécurité

)

Confinement et mise en place
du plan de continuité d’activité

N

. .
Mai/Juin
Aides apportées aux entreprises et
aux commerces indépendants
afin de les soutenir face
a la crise économique

)

0O

J

O
Awvril

Mise en place d’outils numériques
afin de rester en contact avec le public
(ex : application Mobile PanneauPocket)

@ rarveaupockeT

« Ma commune dans la poche »

O O
Ociobre Décembre
Etude de faisabilité Bilan annuel

“la création d’un centre
de santé

9 conseils communautaires
159 délibérations
3586 courriers traités
3455 factures acquittées
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Le village prévention organisé le 6 février

ouverte aux 31 communes membres (action
organisée en partenariat avec la ville de Pithi-
& viers).

= Au programme : stands animés par des ac-
teurs de la prévention, initiations pratiques
(maniement des extincteurs, massage cardiaque
...), ateliers ludiques, entretiens avec le service
de médecine préventive ...

Quelques chiffres :

- Participation de 65% des agents de la CCDP a cette premiére
édition,

- Taux de satisfaction : 96%,

- 30 dépistages auditifs réalisés.

La gestion de la crise sanitaire

e Mise en place d’une cellule de
crise s’accompagnant d’une
veille juridique et documen-
taire adaptée,

e Développement de nouveaux
outils (rendez-vous virtuels,
animation en ligne , charte du
télétravail...)

e Aménagement des sites accuei-
lant du public

a CCDP s’est attachée a
assurer la continuité de
I’action publique tout en
assurant la protection des usagers
et personnels :
Cela s’est notamment traduit par
la mise en place de nombreuses
actions :.
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OFFRIR DES EQUIPEMENTS
STRUCTURANTS ET

INFRASTRUCTURES DE QUALITE
SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE

72 batiments d’intérét communautaire

dont :
° 20 écoles et 5 groupes scolaires ;
° 17 restaurants scolaires ;
. 4 accueils de loisirs ; 8 zones d’activités
. 2 accueils jeunes ; economiques
. 1 créche multi-accueil ;
° 3 gymnases dont 1 en construction ;
° 1 centre aquatique;
. 1 piscine découverte ;
° 1 gare touristique ;
98 kilometres de voirie
. 1 aérodrome;

d’intérét communautaire

tils (rendez-vous virtljérlrrs’,"a"ﬁi'm'a'-'"'—r~
tion a distance ..), 'aménage-
ment des sites accueillant du pu-
blic ... afin de garantir la conti-
nuité du service public tout en
assurant la protection des usa-
gers et personnels.

14

ouvrages d’art

13



14

Voirie communautaire

|E| Zones d’Activités Economiques

Présence de Batiments
Scolaires & Périscolaires (BSP)

GB Gymnase communautaire

é,j Maison de Santé Pluridisciplinaire



attachés a la Direction
des Services Techniques,
les services Etude et in-
tervention assurent |'en-
tretien et la maintenance de I'en-
semble de ce patrimoine ainsi que la
conduite de projets d’aménagement

et/ou de construction nouvelle.

Les principales opérations de I'année
2020 ont porté sur la réalisation de
travaux suivants :

° mise en accessibilité et réfec-
tion des sanitaires au sein de
I’école élémentaire
d’Ascoux ;

° aménagement de locaux

2

destinés a accueillir notam-

ment le futur Relais Petite
Enfance du Pithiverais ; ° Construction d’un gymnase
\ur ¥ communautaire situé sur la

commune de Dadonville ;

° Réfection de trois voiries
communautaires dans le
cadre du programme 2021
d’investissement s’élevant a
196 911 € : la Route de

Bouzonville-en-Beauce

Mise en accessibilité
sanitaires de  I’écol .

, (entre les rues Marc Sangnier
d’Ascoux. ) _
et René Cassin) et la rue Jean
Monnet (au niveau du carre-
four avec la rue Olympe de
Gouges) sur la commune de
Pithiviers ainsi que la route
de Mareau a Santeau (1 000

meétres linéaires).
15



Le gymnase communautaire de Dadonville,

un équipement structurant pour le territoire

Le tout nouveau gymnase communau-
taire construit a Dadonville, a proximi-
té immédiate du collége avec lequel il
est étroitement lié, accueillera, des la
rentrée 2021, les collégiens mais éga-
lement les associations sportives de
notre territoire.

Dans un souci de cohérence et d’opti-
misation tant en termes de co(ts que
de délais, la CCDP a opté pour une
maitrise d’ouvrage unique
incluant les différents volets et interlo-
cuteurs du projet pensé dans sa globa-
lité.

D’un co(t total de 4 millions d’euros
hors taxes, le nouvel équipement a
bénéficié de subventions de la Ré-
gion et du Département a hauteur
de 1,6 million d’euros.

(I

Il accueille notamment une grande
salle sportive équipée de gradins
pouvant accueillir 200 personnes,
une salle annexe polyvalente com-
portant un parquet et des miroirs
ainsi qu’un espace de convivialité.

Des compétitions régionales pour-
ront étre organisées en son sein.



AGIR POUR
DEVELOPPEMENT DURABLE

a préservation de notre environnement est un enjeu essen-
tiel et un défi majeur. Afin d’y faire face, la CCDP integre
une démarche de développement durable dans chacun de
ses projets. Les récentes réalisations communautaires en témoi-
gnent notamment par le choix de solutions techniques et architec-
turales respectueuses de notre environnement. L’enjeu environne-
mental est également au cceur des activités du Service Public
d’Assainissement Non Collectif (SPANC) et de I'implication de la
CCDP au sein du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET).

L’action de la CCDP en faveur du développement ne saurait se limi-
ter a la dimension environnementale mais intégre également les
enjeux d’avenir tels que la démographie médicale ou les futurs

transferts de compétences.
17



PRESERVER
NOTRE ENVIRONNEMENT

Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC)

Aﬁn de répondre au mieux aux
exigences de santé publique
et de préservation de I’environne-
ment, la CCDP assure différentes

missions via le Service Public d’Assai-

nissement Non Collectif :

= 'information du public, des élus et

des professionnels ;

= |e diagnostic initial des installations
existantes;

= les contréles de conception/
implantation (projets de construc-
tion et/ou de réhabilitation) et de
bonne exécution des installations
neuves ou réhabilitées (apres réalisa-
tion des installations et avant le rem-

18

blaiement de ces derniéres) ;

= |es contrdles périodiques de bon
fonctionnement de [|'ensemble
des installations et diagnostics
réalisés dans le cadre de cessions
immobilieres.

356 Controles réalisés
en 2020



Les différents controles effectués par le SPANC

m Controles de conception

B Contrbles de bonne exécution

® Contrbles périodiques de bon
fonctionnement

™ Diagnostics réalisés dans le
cadre de cessions
immobilieres

. i

Lutte contre le réchauffement climatique

ans le cadre du Plan Climat  paux émetteurs de GES et d’envisa-
Air  Energie  Territorial  ger de futures actions destinées a

(PCAET), la CCDP s’investit  rgduire les émissions polluantes.
dans un projet commun porté par le

Péle d’Equilibre Territorial Rural (PETR) )
du Pays Beauce Gatinais en Pithiverais

Y

(organisme ayant la charge de la com-
pétence Plan Climat depuis 2017). Ce

projet vise a atténuer le changement 5
climatique en réduisant les émissions
de Gaz a Effet de Serre (GES) et adap-

ter le territoire aux effets de ce chan-

gement. . . .
Les Services Techniques ont égale-

Ainsi, la CCDP a effectué son bilan car-  ment a coeur d’associer le dévelop-
bone afin d’estimer les émissions di- pement durable 3 chacune des
rectes ou indirectes de GEST induites réalisations communautaires en
par ses activités. La réalisation de ce  optant pour des solutions respec-
bilan va permettre de cibler les princi-  tueuses de notre environnement.
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SE PREPARER AUX DEFIS DE DEMAIN

Etude eau & assainissement

ne vaste étude relative

a l'eau et I'assainisse-

ment est en cours, a

I’échelle du territoire
communautaire, afin de préparer au
mieux un transfert de ces compé-
tences au plus tard au ler janvier
2026.

L'enjeu principal est de permettre
une gestion harmonisée sur I'en-

semble du territoire en veillant a :

Proposer une organisation
efficace au plus proche des
usagers mais également avec

les élus et personnels ;

Garantir un haut niveau de
service et assurer I'adéquation
de ce dernier avec les besoins a

venir ;

Veiller a la soutenabilité du prix
de I'eau.




Etude de faisabilité d’un centre de santé

sur le territoire du Pithiverais

ne étude de faisabilité pour v
la création d’un centre de pre .4

santé sur le territoire du \//</‘ f
Pithiverais a été lancée fin 2020 avec ‘ - \

pour enjeu de répondre a la de- ~
mande croissante exprimée sur notre
territoire en termes de soins médi-
caux. Et ce, alors méme qu’il est de §
plus en plus difficile pour les habi-
tants de trouver un praticien.

INSTRUIRE LES DOCUMENTS
D’URBANISME

"activité du Centre Instructeur du Nord
Loiret a été assurée sans discontinuité 1 487
tout au long de I'année 2020. On note
un accroissement de |'activité (environ 9% de dossiers instruits

demandes supplémentaires traitées) di a
(+9% par rapport

a 2019)

la réalisation de travaux d’amélioration de

I’habitat en lien avec la crise sanitaire.

RANGEMENT

15.20m2

PREAU

A
o




CONTRIBUER AU DYNAMISME
ECONOMIQUE

fin de dynamiser [I'économie locale et créer
des emplois au sein du territoire intercommunal,

la CCDP multiplie les actions. Parmi ces derniéres, figure
en bonne place 'aménagement et la gestion des huit zones d’activi-
tés communautaires. En 2020 encore, celles-ci ont permis I'installa-
tion de nouvelles entreprises et le développement d’une activité
locale qui sont autant de sources d’emplois pour notre territoire.

En cette année marquée par la crise sanitaire et économique géné-
rée par la pandémie de Covid-19, La CCDP a également soutenu les
entreprises les plus impactées tout en continuant a promouvoir le
territoire et faciliter I’émergence de nouveaux projets.
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5&”

3 ventes de terrain réalisées en 2020

au sein des ZAE de Senives a Pithiviers et
Saint Eutrope a Escrennes

en vue de I'implantation de nouvelles acti-
vités et de l'extension d’une entreprise

Q

locale.

7 845 €

commerciale du territoire

consacrés al'animation
(Soutien
financier apporté a I'Office du Com-
merce, de I'Artisanat et de I'Industrie du
Pithiverais).

o TR

S pinircEny €
SOUTIEN FINANCIER OE

" COMMUNAUTE de CONMUNES du

PITHIVERAIS

-

financement de ses

¥

45620 € versés a descom-
merces et petites entreprises
du territoire afin de les aider a
faire face a la crise sanitaire et
économique provoquée par la

Covid-19. A
s'ajoutent 29 314€

dans le cadre de la contribution

cette somme,

verseés

au Fonds Renaissance, ce der-
nier ayant notamment permis a
des entreprises impactées par la
Covid-19 de bénéficier de préts
sans intérét.

En paralléle, la CCDP a attribué une subvention de

100 000 € destinée a accompagner la croissance

d’une entreprise de notre territoire en contribuant au

investissements immobiliers.

(subvention versée en 2021).

I a CCDP soutient également |’acti-
vité touristique de notre territoire

a travers son aide apportée a I'Office
du Tourisme du Grand Pithiverais. 58
628 € ont ainsi été versés dans ce

cadre en 2020. L'implication de la

23

CCDP s’exprime également a
travers la gestion de la base de
loisirs de Bellebat qui accueille
la gare touristique du méme
nom ainsi que différentes ma-
nifestations.




BIEN GRANDIR
DANS LE PITHIVERAIS

our de jeunes parents, concilier activité professionnelle

et garde des enfants est un enjeu permanent. Afin d’y

répondre, le multi-accueil « A Petits Pas » dispose d’une
quarantaine de berceaux tandis que les Relais Assistantes Mater-
nelles accompagnent parents et professionnels. La CCDP offre
également aux familles une large palette d’activités a destination
des 3-11 ans et 11-17 ans : Accueils de loisirs et accueils jeunes,
Tickets sports, animations organisées au sein de la ludothéque et
du centre aquatique ...

Un Point d’Information Jeunesse (PlJ) est également proposé afin
d’accueillir, informer et aider les jeunes dans leur orientation.




Une offre étendue de services

Sermaises

Autruy-sur-Juine )

A e

Césarville-
Morville Dossainville

en-Beauce

&

Estouy

Mareau
aux-Bois

i

Chilleurs-aux-Bois "

QRM” Intervention des RAM 9_ Multi-accueil (0-3 ans) @:2 Intervention de la ludotheque

ﬁ:&% Accueil de loisirs (3-11 ans) Accueil jeunes (11-17 ans) U“ﬁw Point Information Jeunesse
5
% Intervention du service Action Sportive Centre aquatique g Bibliothéque

‘/ Sieége administratif du service Auto Seniors desservant
GUE Guichet Unique Education | les 31 communes

25



PETITE ENFANCE

Multi-accueil « A Petits Pas »

“ETITS GPAS
. Accueil individualisé des enfants CMULTI-ﬂCCUEI
agés de 10 semaines a 3 ans (entrée e GTe Ty AT

a I'école) pour des contrats régu-

liers ou occasionnels.

° Ouverture  d’'une  place  PMI
(Protection Maternelle et Infantile)
financée par le département du Loi-
ret ayant permis d’accueillir, en
2020, 4 enfants requérant une
attention particuliere et dont les

parents bénéficient d’'un accompa-
gnement. enfants inscrits en 2020

° Organisation de trois réunions de la 15 professionnels diplémés
commission d’attribution des places.

Relais Assistantes Maternelles

° Maintien du lien avec les assis-
tant(e)s maternel(le)s durant les
périodes de confinement

(rendez-vous virtuels, mails,

SMS, permanences télépho-

wﬁon

niques ...) ;

e"o,y"i,e'n' e:!»/f'lv”

7 haﬂges -

eC asne’ . Création de la newsletter RAM

aCCOm,S(;ry,f of grotui D’AM réalisée, en partie, par
des assistantes maternelles ;
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° Organisation du chal-
lenge RAM’ART (mise
en commun d’ceuvres
réalisées par les en-
fants accueillis chez
les assistantes mater-

nelles.

Assistant(e)s maternel(le)s
en activité

4 animatrices

205

jours d’accueil dans le strict
respect des mesures sanitaires

Futur Relais Petite Enfance du Pithiverais

A'la rentrée 2021, le Relais Petite e d’offrir un accompagnement
Enfance du Pithiverais succédera personnalisé aux familles ;

aux Relais Assistantes Mater- L,
| o e de centraliser I'ensemble des
nelles avec comme principaux o
o demandes d’accueil a I'échelle
objectifs : o
du territoire ;
e d’assurer une coordination et ) ,
) ) , . i e de mettre en relation I'offre et la
impulsion d’un travail en ré-
demande de garde ;
seau avec les acteurs du ter-
ritoire positionnés sur la pe- e d’animer des temps collectifs

tite enfance ; d’animation.
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ACCUEILS DE LOISIRS

4 4 \ 978

directeurs
/\ ﬁ enfar.it?
23 ‘Ko\ \-:g accueillis

animateurs \\%" O/} 53
1 < >jours d’ouverture

4 accueils de Loisirs pendant les

animateur en vacances scolaires

renfort pour

Pinclusion des Chilleurs-aux-Bois, Estouy,
enfants ayant Pithiviers et Sermaises 35
des besoins
particuliers \_ J  les mercredis

'année 2020 a été syno-  pant a un stage de révision ont été
nyme d'adaptation pour les  accueillis les apres-midis.

équipes d'animation qui se e . .
.q p q ) L'objectif était de leur faire décou-
sont acclimatées au contexte sani- . . ..

) ) vrir la structure ainsi que les activi-
taire tout en développant et en , . .
] o tés proposées. Cette semaine
ajustant leurs activités et leurs pro- . . s .
) d'inclusion a été tres positive.
jets.

. Par ailleurs, afin de permettre a cha-
L'accueil des enfants du personnel .
. . cun des agents du pole Enfance de
prioritaire dans la gestion de la . .
. o o o monter en compétences et créer
crise sanitaire a ete organise pen- L. . .
_ ) des équipes complémentaires, une
dant les confinements de facon a . . R
refonte des équipes a eu lieu a
roposer un cadre convivial et sécu- ,
p_ p la rentrée de septembre 2020.
ritaire pour tous.

Durant la derniére semaine du mois
d'ao(t, 12 enfants issus des quar-

tiers prioritaires de Pithiviers partici-
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ACCUEILS JEUNES

e
2

directeurs

directeur- <
adjoint

4

animateurs

es équipes se sont adap-
tées a la crise sanitaire en
organisant l'accueil des
enfants du personnel prioritaire et
en mettant en place de nouveaux
outils d'animation numérique
permettant aux jeunes de se ren-
contrer et suivre des tutos et acti-
vités via la plateforme

DISCORD.

Durant le second confine-
ment, des ateliers ont été
mis en place et encadrés
par les équipes au sein
du collége Denis Poisson

Jeunesse Bellecour

Pithiviers

) 170

jeunes
accueillis

45

> jours d’ouverture

pendant les
vacances scolaires

Anim’Ado 35
\ Chilleurs-aux-Bois J

les mercredis

de Pithiviers. Les services commu-
nautaires ont, a cette occasion,
prété main forte au personnel du

college.

Les équipes des accueils jeunesse
se sont, par ailleurs, étoffées avec
le recrutement d’un Directeur-

adjoint pour le site de Pithiviers et

d'une animatrice pour le pole
ANIM’ADO a Chilleurs aux-Bois.




VIE SPORTIVE

e service Action Sportive intervient dans le cadre de I'enseigne-

ment et |'initiation sportive périscolaire et extra-scolaire.

Il comprend trois éducateurs sportifs dont un mis a disposition par
le Club Athlétique Pithivérien (CAP).

Différentes activités sont proposées par ce service :

Tickets sports Activités aquatiques

I a CCDP propose des activités

sportives 3 destination des 8-11 utre les activités pro-

ans et 12-17 ans pendant les vacances posées par le Service

scolaires. Action Sportive, trois
apres-midi animation et une for-

349 inscriptions enregistrées  ation au  Brevet National de

11 semaines d’activité Sécurité et de Sauvetage Aqua-
tique (BNSSA) ont été organisées

SportS de proximité au sein du Centre aquatique

o . de Pithiviers.
rganisées le  mercredi _

apres-midi en période sco-

laire, ces activités s’adres-
sent principalement aux enfants des

quartiers Saint Aignan et Saint Eloi a
Pithiviers.

78 enfants concernés30



LUDOTHEQUE

% &/& CCD@

fant

0LYPORey 30

Intervention au sein de 179

classes de 24 établissements °

scolaires du territoire

3 233 personnes rencontrées

en 2020

lusieurs actions ont été mises
en place au cours de I'année
2020 tout en poursuivant les

différents partenariats :

Organisation d’ateliers de créa-
tion de jeux au sein des quar-
tiers prioritaires ;

Mise en place du prét de jeux
notamment dans les établisse-
ments recevant du public vul-
nérable ;

Réalisation de vidéos d’explica-
tions de jeux ;

Développement de la commu-
nication a destination des fa-
milles via notamment Face-
book (propositions de jeux,
liens vers des sites internet ...).

FONDS D’AIDE AUX JEUNES

Le Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ)
est un dispositif permettant
de favoriser I'insertion sociale et pro-
fessionnelle des jeunes confrontés a
des difficultés. Des aides financieres
individuelles et des actions d’accom-
pagnement collectif peuvent ainsi étre
proposées.

La CCDP a contribué a ce fonds
a hauteur de 3 224,54 € en 2020.
Grace a cette contribution, 138
dossiers ont pu bénéficier d’un
soutien du FAJ au cours de cette
méme année pour un montant to-
tal de 11 876,67 €.
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POINT INFORMATION JEUNESSE

(P1)) o

Information
eunesse

Situé rue Madeleine Rolland dans
I’enceinte du Centre du méme 729

nom, le Point Information Jeunesse

(P1)) est un lieu d'accueil, d'informa-
. I . contacts
tion et d'orientation, anonyme et
gratuit, pour tous les publics jeunes
de 11 a 30 ans : collégiens, lycéens, Participation 3
étudiants, publics en recherche d'em-

ploi, salariés, parents... 14

Au cours de I'année 2020, I'itinérance
du service a été développée avec no- manifestations ou actions

tamment l'organisation des perma- extérieures

nences au sein du Centre municipal

pithivérien « Terre en couleurs ».

Quelques ateliers proposés au cours de I’année 2020

e  Accompagnement a la e Ateliers « Citoyenneté et ci-
recherche de stages pour les visme » en lien avec le Col-
jeunes du Centre Local d’Ac- lege Denis Poisson de Pithi-
compagnement Scolaire (CLAS) ; viers (110 participants).

It . 7] ""'Sr'rss
° Sensibilisation a ’Europe et la o e ""’ﬁs\eme“‘
e . . v oMpaohts e
mobilité des jeunes en lien agc

avec le Lycée Duhamel du
Monceau de Pithiviers (110 e
participants) ; orie"ta;?g’]l;i' Jobs
Marches

Hon
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AGIR POUR LE LOGEMENT
ET LE CADRE DE VIE

e logement est une des préoccupations majeures de
nos concitoyens. La CCDP s’y consacre a travers son

implication au sein du programme « Action Cceur de
Ville », sa contribution au Fonds Unifié Logement (FUL) ou
encore la proposition a la location des appartements de
la Maison d’Accueil et des Services a Sermaises. Les services de
la CCDP ont également travaillé, en partenariat avec les bail-
leurs sociaux du territoire et le groupe Action Logement, a
I’élaboration d’une Convention Intercommunale d’Attribution
signée le 13 mars 2020 et traduisant en termes opérationnels
les orientations en matiere d’attribution des logements
sociaux.
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l a CCDP est
du Programme « Action Cceur de
Ville »

partenaire
engagé pour redynamiser
le centre-ville de la commune
de Pithiviers. Elle a signé la convention
cadre le 16 2018.
Cette déclinera
en plusieurs actions relevant de
I’habitat,
le développement économique, les

octobre
convention se

5 themes d’intervention :

mobilités et connexions, le cadre de vie
et enfin I'accés aux services publics.
La CCDP a notamment en charge d’étu-
dier I'opportunité de s’engager dans
une Opération Programmée d’Amélio-
ration de I'Habitat, en vue d’accompa-
gner financierement les propriétaires
dans la rénovation de leurs logements.

Le 14 mai 2020, un avenant a la con-
vention-cadre a été signé avec l'en-
semble des partenaires.

RN

I a CCDP a contribué, sur
I'ensemble de son terri-
toire, au Fonds Unifié Logement

(FUL) a hauteur de 22 572 €
(0,77 € par habitant).

Ce fonds est un dispositif géré
par le Conseil Départemental en
partenariat avec des communes
du Loiret, des Etablissements
Publics de Coopération Inter-
communale (EPCI), la CAF,
la MSA, les bailleurs sociaux,
ainsi que des fournisseurs d’eau,
d’énergie et de téléphone.

Un certain nombre de familles a
pu bénéficier de I'accompagne-
ment du FUL au cours de I'an-
née 2020 puisque pas moins de
105 aides ont été attribuées sur
le territoire communautaire
pour un montant total de 28
950 €.

105

aides attribuées
sur le territoire de la CCDP

pour un montant total de

28 950 €



I a CCDP compte, parmi ses
équipements, une aire d’ac-
cueil des gens du voyage située

Chemin de Saint Mathurin a Pithi-

viers. Cette derniere comptabilise

La gestion de cette aire est assurée
par le (Syndicat Mixte
pour la Gestion de I’Habitat Voya-
geur) au sein duquel la CCDP est

représentée.

ituée rue de Paris a Sermaises,

la  Maison d'Accueil et des
Services (MAS) propose a la location
deux studios et quatre appartements
de type T2.

La MAS accueille également le Relais
Assistantes ~ Maternelles  L’ECOCCI-
NELLES ainsi qu'une salle de réunion
doublée d’une cuisine.

° Moins d’un mois : 42,8 %
° De 1 a3 mois: 28,6 %

° De 3 a 6 mois : 28,6 %
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LE POINT FINANCES

"année 2020 a été marquée par la crise sanitaire et écono-
mique qui a impacté tant les recettes liées a I'activité des

services que la fiscalité des entreprises.

L’année écoulée a également été une période transitoire au niveau
des dépenses d’équipement. En effet, des investissements impor-
tants ont été récemment réalisés tandis que les nouvelles opéra-
tions (gymnase de Dadonville et extension du siege communau-
taire) sont d’ores-et-déja prévues au sein des Budgets des années a

venir.

Au niveau des Budgets annexes Zones d’activités, on note la vente

de plusieurs terrains.
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FONCTIONNEMENT

Les dépenses de fonctionnement par politique publique

Budget principal 2020

Dépenses réelles de

. %
fonctionnement
020 Administration générale 1728781 10,91%
2 Enseignement 885 922 5,59%
4 Sport et jeunesse 2273510 14,35%
5 Social & santé 164 581 1,04%
6  Famille 847 808 5,35%
7 Logements 22 600 0,14%
8  Services urbains, environnement 4260399 26,90%
9  Action économique 187 728 1,19%
01 Non affecté (dont AC, FPIC, FNGIR...) 5467 549 34,52%

15838 878 100,00%

Enseignement
6%

Social & santé

1%
Action économique
1% Logements
0%

Les recettes de fonctionnement Budget principal 2020
Dotations et
subventions

G 18%
CA 2020

Amortissem
Recettes de fonctionnement 18 172 083 ent
Amortissement immobilisations 144 602 immz:lnsaﬁ
Produits d'exploit. et revenus immeubles 615399 ‘( 1%

Produits d'exploit. et
Fiscalité 14123 375 revenus immeubles

3%

Dotations et subventions 3173 191
Produits exceptionnels 115517
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La communauté de com- Ordures Ménagéres (TEOM) est ain-
munes a confié sa compé- si reversé a ce syndicat aprés avoir
tence « ramassage et traitement été prélevé par I'EPCI. Ce montant
des ordures ménagéres » au Syn-  était de 3,8 millions d’euros en
dicat mixte intercommunal de 2020. -

traitement des déchets ménagers "l g

de l'arrondissement de Pithiviers
(SITOMAP). Le montant pergu au ‘

titre de a Taxe d’Enlévement des i %

INVESTISSEMENT

Les dépenses d’investissement

Budget principal 2020

Avances aux
budgets
zones
8%

CA 2020

Amortisseme
nt
subventions
6%

éAmortissement subventions
éRemb‘ du capital de la dette
EDépenses d'équipement

‘Avances aux budgets zones

Les recettes d’investissement

Budget principal 2020

Recettes d'investissement 3243 996

Amortissement des immobilisations 792 959

1068 - Excédents capitalisés 720 468

FCTVA 98 830 unts et
Subventions d'investissement 930 866 tt.e?
Emprunts et dettes assimillées 700 873 zmz::{l’ees
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utre les marchés passés en

2020 dans le cadre de réali-

sations communautaires, le
service Commande publique a accom-
pagné les différents services dans leurs
achats et suivi un certain de nombre
de dossiers. Au cours de I'année 2020,
le service a ainsi :

° traité la passation d’un accord-
cadre de fournitures courantes
et de services relatif aux presta-
tions de nettoyage des bati-

ments communautaires. ;

° Lancé un marché de fourniture
et acheminement d’électricité
pour les sites d’une puissance
inférieure ou égale a 36 kva
ainsi que de prestations de ser-

vices associés.

Des démarches

S L EES

pour l'usager

fin de faciliter les ins-

criptions a un certain

nombre de services —
dont les accueils de loisirs - et le
réglement des factures correspon-
dantes, la CCDP et la ville de Pithi-
viers ont créé un Guichet unique
mutualisé.

Ce dernier a notamment mis en
place un systeme Polyfacturation
permettant aux familles d’avoir un
dossier unique regroupant I’en-
semble des prestations concer-
nées.




COMMUNAUTE de COMMUNES du

PITHIVERAIS
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