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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

Entre :

La Caisse d’Allocations familiales du Loiret,
représentée par son Directeur Monsieur Jean-Yves PREVOTAT dument autorisé a signer la

présente convention ;
Ci-apres dénommée « la Caf »
et

La Communauté de Communes du Pithiverais,
représentée par son Président Monsieur James BRUNEAU dument autorisé a signer la
présente convention par délibération du conseil communautaire ;

Ci-aprés dénommée «la communauté de communes du Pithiverais»
et

La Commune de Dadonville,
représentée par son Maire Madame Evelyne CHARVIN, dument autorisée a signer la
présente convention par délibération du conseil municipal ;

Ci-aprés dénommée «la commune de Dadonville »
et

La Commune de Pithiviers,
représentée par son Maire Monsieur Philippe NOLLAND, dument autorisé a signer la
présente convention par délibération du conseil municipal ;

Ci-aprés dénommée « la commune de Pithiviers »
et

La Commune de Chilleurs aux Bois,
représentée par son Maire Monsieur Gérard LEGRAND, dument autorisé a signer la
présente convention par délibération du conseil municipal ;

Ci-apres dénommée « la commune de Chilleurs aux Bois »

et

La Commune de Boynes,
représentée par son Maire Monsieur Thierry BARJONET, dument autorisé a signer la
présente convention par délibération du conseil municipal ;

Ci-aprés dénommée « la commune de Boynes »

Il est convenu et arrété ce qui suit :
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Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des

allocations familiales (Cnaf) ;

Vu les délibérations des collectivités figurants en annexe 5 de la présente convention.
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PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu’il prenne
la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services, |'investissement
des Caf témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée universelle, pour accompagner le
développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un soutien dans son parcours
de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque parent,
femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle,
accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de 'intervention
des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement & la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions pour le
compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes ;
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis |'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur
regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques familiales et sociales,
au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du quotidien
des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de nombreuses
évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la réponse a celles-
ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son soutien aux
collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale qui a
pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services aux
familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie
sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans le
cadre d'un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et
I'adaptation des équipements et services aux familles, l'accés aux droits et I'optimisation des
interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants : petite
enfance, enfance, jeunesse, parentalité, acceés aux droits et aux services, inclusion numérique, animation
de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.
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Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les différents schémas
départementaux : schéma départemental des services aux familles, schéma départemental de I’animation
de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvreté...

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses partagées a
I’échelon départemental permettent de situer le territoire de la fagon suivante :

- Les caractéristiques territoriales suivantes :
Communauté de Communes du Pithiverais, situé au Nord du département du Loiret, est créée au
Ter janvier 2017 suite a un arrété préfectoral. C'est la fusion de :
- la Communauté de Communes de Beauce et du Gétinais,
- la Communauté de Communes " Le Ceeur du Pithiverais ",
- la Communauté de Communes du Plateau Beauceron.

La nouvelle intercommunalité compte 29 351 habitants sur 31 communes ;

Pithiviers, sous-préfecture du Loiret, en est la ville centre. Le reste du territoire posséde les
caractéristiques des territoires ruraux avec une influence de la métropole orléanaise et de la région
parisienne au Nord. Détaillé en annexe 1.

- L'offre de structures de proximité, d’équipements et de services aux familles suivantes :
1 établissement d’accueil du jeune enfant collectif pour la petite enfance et un maillage de RPE
Un maillage & consolider pour les ALSH (4 accueils répartis sur le territoire) et la jeunesse (2 poles
jeunesse)
Des services de parentalité animés par différents acteurs du territoire : associatif, éducation
nationale, collectivités
Un centre social municipal a Pithiviers
L’ensemble des services sont détaillés en annexe 2.

- Les territoires (bassins de vie) et les champs d’intervention prioritaires sont les suivants :
plusieurs Quartiers Prioritaires : quartiers politique de la Ville sur la commune de Pithiviers, et
plusieurs communes situées en Zone de Revitalisation Rurale sur le nord du territoire. Les communes
ne font pas I'objet d'une cible départementale particuliére. En revanche il y a des besoins non
couverts identifiés.

- Les objectifs communs de développement et de coordination des actions concernent : I'accés aux
droits et aux services, I'accueil des jeunes enfants, la jeunesse, le cadre de vie, I'accés et le maintien
dans le logement, |’aide a domicile des familles, la médiation familiale, la lutte contre |’exclusion,
I'accompagnement des familles en difficulté.

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées
dans le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire, la Caf du Loiret et le territoire souhaitent
conclure une Convention territoriale globale (Ctg) pour renforcer leurs actions sur les champs
d’intervention partagés.
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ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des familles ainsi
que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d’un diagnostic partagé tenant compte de I’ensemble des problématiques du
territoire.
Elle a pour objet :

- D’identifier les besoins prioritaires sur la commune ou communauté de communes (figurant en
Annexe 1 de la présente convention) ;

- De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de I’écart offre/besoin ;

- De pérenniser et d’optimiser I"offre des services existante, par une mobilisation des cofinancements
(Annexe 2) ;

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non satisfaits par les
services existants (Annexe 3).

ARTICLE 2 - CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiére d’optimisation de |'existant et de développement d'offres nouvelles,
sur le territoire de la communauté de communes du Pithiverais visent a :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I’enfant et soutenir les jeunes ;
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

La convention d'objectifs et de gestion entre la Cnaf et |'Etat signée pour 2018-2022 est articulée autour
des axes suivants :

» Agir pour le développement des services aux allocataires en :

- Développant I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience,

- Accompagnant les parcours éducatifs des enfants dgés de 3 a 11 ans et en soutenant les jeunes agés
de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a |’autonomie,

- Valorisant le role des parents et contribuant a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs
enfants,

- Contribuant a I’'accompagnement social des familles et en déployant les offres de services du travail
social en lien avec les parcours de vie,

- Développant ['animation de la vie sociale,

- Soutenant les politiques du logement,

= Garantir la qualité et I'accés aux droits et services.



CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

ARTICLE 3 - CHAMPS D’INTERVENTION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PITHIVERAIS

Les services aux familles : la petite enfance, I’enfance et la jeunesse

o Ftre la porte d'entrée Petite Enfance du territoire grace au guichet unique Petite Enfance « Relais
Petite Enfance du Pithiverais ».

e Proposer des modes d’accueils adaptés (multi-accueil, assistants maternels, garde a domicile...) et
un relais d’information et d’orientation pour les familles et les assistants maternels (Relais Petite
Enfance).

e Proposer aux enfants et jeunes de 3 a 17 ans de s’épanouir, pratiquer des activités sportives et
culturelles pendant les mercredis et vacances scolaires.

e Diffuser activement une Information Jeunesse (études, formation, emploi, santé, citoyenneté...)
auprés des jeunes de 11 a 30 ans

Les équipements sportifs
o Construire, entretenir et/ou gérer les équipements sportifs d'intérét communautaire pour permettre
la pratique sportive des scolaires et adhérents des clubs sportifs.
* 3 gymnases (Sermaises, Dadonville et Ascoux)
» Terrains engazonnés de Sermaises
* Complexe aquatique de Pithiviers et piscine découverte de Pithiviers-le-Vieil
= Base de loisirs de Bellebat
* Aérodrome de Pithiviers-le-Vieil

Le développement économique et I'attractivité du territoire
» Soutenir la vitalité économique et accompagner les entreprises et artisans
» Promouvoir le tourisme local
* 8 zones d'activités
» 2455 entreprises et artisans
= Allocation d'aides aux entreprises
* Membre de I'Entente Economique du Grand Pithiverais
*  Membre de I'Office de tourisme du Grand Pithiverais

La gestion du patrimoine communautaire
e Construire et entretenir les batiments a usage scolaire et périscolaire (20 écoles et 5 groupes
scolaires)
o Création, entretien et aménagement de la voirie communautaire (100,8 km de voirie)
» 1 aire d’accueil des gens du voyages de 30 places a Pithiviers (gestion déléguée au SYMGHAV)

L’urbanisme et ’habitat
e  Offrir un appui technique aux communes dans I'instruction des autorisations de droit des sols
e Améliorer les conditions de vie des habitants du territoire (Opérations Programmées d’ Amélioration
de I'Habitat : OPAH-RU sur le périmétre d’Opération de Revitalisation de Territoire (ORT) de la
ville de Pithiviers) et OPAH intercommunale sur le reste du territoire de la Communauté de
communes du Pithiverais

La mobilité
e Faciliter les déplacements
e 1 convention est signée avec la Région Centre Val de Loire pour étendre le réseau REMI+ existant a
I’ensemble des 31 communes, du lundi au samedi.
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La collecte et le traitement des ordures ménageres
o Assurer le ramassage des poubelles et gérer le traitement des déchets via les déchéteries.
Cette compétence a été confiée au SITOMAP.

Environnement et la gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations (GEMAPI)
o Réaliser le contrdle des installations d’assainissement non collectif
e Lutter contre la pollution des rivieres, acquérir et éventuellement ouvrir au public des terrains
nécessaires a l’entretien ou a I'aménagement des cours d’eau et de leurs abords, réaliser des
aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile. Exercice de la compétence GEMAPI
confié au syndicat de I'CEuf, de [a Rimarde et de |’Essonne et au syndicat aménagement et entretien
de la riviére de la Juine et de ses affluents.

Transfert de I'eau et |’assainissement en cours de préparation pour le 1¢ janvier 2024

ARTICLE 4 - OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les champs d'intervention conjoints sont :

Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale :
- Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction de la petite enfance ;

- Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction des enfants.

Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes :
- Compenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur role ;

- Contribuer a I'égalité des chances en matiére de réussite scolaire et renforcer le lien entre les
familles et I'école ;

- Faciliter 'autonomie des jeunes, élément de passage a |'age adulte.

Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement :
- Favoriser, pour les familles, des conditions de logement et un cadre de vie de qualité ;

- Faciliter I'intégration des familles dans la vie collective et citoyenne ;

Créer les conditions favorables a 'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle :
- Soutenir les personnes et les familles confrontées au handicap ;

- Aider les familles confrontées a des événements ou des difficultés fragilisant la vie familiale ;

- Accompagner le parcours d’insertion et le retour (et maintien) dans I'emploi des personnes et des
familles en situation de pauvreté.

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé sont détaillés dans les Annexes 2 et 3 de la présente
convention. Les annexes précisent les moyens mobilisés par chacun des partenaires dans le cadre des
champs d’intervention conjoint. Ces annexes font apparaitre le soutien des co-financeurs pour le
maintien de ’offre existante et les axes de développement d'offres nouvelles.
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ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf du Loiret et les collectivités s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre
les objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et de
gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et des outils
relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de s’engager avec
leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront nécessaire
et utile.

La convention territoriale globale matérialise également |’engagement conjoint de la Caf et de la
collectivité a poursuivre leur appui financier aux services aux familles du territoire.

A l'issue du Contrat enfance et jeunesse passé avec la collectivité signataire, la Caf s'engage a conserver
le montant des financements bonifiés de N-1" a ce titre et a les répartir directement entre les structures
du territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la forme de « bonus territoire ctg ».

De son coté, la collectivité s’engage a poursuivre son soutien financier en ajustant en conséquence la
répartition de sa contribution pour les équipements et services listés en Annexe 2. Cet engagement pourra
évoluer en fonction de I'évolution des compétences détenues.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent & mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et matériels
(données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la présente

convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de mettre en
place un comité de pilotage.

Ce comité est composé de représentants de |’ensemble des signataires.

Les parties conviennent d'un commun accord que des personnes ressources en fonction des thématiques
repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :
= Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

= Contribue a renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

= Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné ;

= Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et la communauté de communes;

Le secrétariat permanent est assuré par la communauté de communes

Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la mise en
ceuvre de la Ctg, fixées d'un commun accord entre les parties a la présente convention, figurent en Annexe
4 de la présente convention.

' Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-1. (Charge a payer)
10
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ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le cadre de
I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données & caractére personnel, les demandes par I'une des
parties feront obligatoirement I'objet d’'une étude d’opportunité, de faisabilité et de conformité au
Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD) par |'autre partie, en la qualité de responsable
de traitement de cette derniére. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a
la Protection des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la
Protection des Données pourra étre amené a formuler des recommandations spécifiques a chaque
échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personnelles
respecteront strictement le RGPD, la loi n° 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a |'informatique,
aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de
["Informatique et des Libertés (CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour
les responsables de traitement concernés, d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la
liste des traitements qu’il doit tenir au titre de I’article 30 du RGPD.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives a la
présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente convention,
chaque partie s'engage a mentionner la coopération de I'autre partie et a valoriser ce partenariat.

ARTICLE 9 - EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et a mesure de 'avancée de la mise en ceuvre de la
convention territoriale globale, lors des revues du plan d’actions. Les indicateurs d’évaluation sont
déclinés dans le plan, constituant 'annexe 4 de la présente convention. lls permettent de mesurer
I"efficacité des actions mises en ceuvre.

A l'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets de celle-ci.
Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions constatées.

Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d’évaluation pourront étre intégrés dans le
cadre de I’Annexe 5.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 1 janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2026.
La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

11
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ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’'un avenant par les parties. Cet avenant devra notamment préciser toutes
les modifications apportées & la convention d’origine ainsi qu’a ses annexes.

Si des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une régle de droit en vigueur ou d'une
décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les autres stipulations garderont

toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une quelconque des
clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 12 - FIN DE LA CONVENTION

. Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de ['une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'une ou ['autre partie, a I'expiration d'un délai d'un mois
suivant ['envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer
aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I’'une ou I'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entrafneront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

. Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une mise
en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des termes de la
présente convention sans la signature d'un avenant.

. Résiliation par consentement mutuel
La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entrainera ['arrét immédiat des engagements des parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ARTICLE 13 - RECOURS

=  Recours contentieux
Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont

reléve la Caf.

ARTICLE 14 - CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a ['obligation de
discrétion et & I’obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations, études et
décisions dont elles auront eu connaissance durant |'exécution de la présente convention et aprés son
expiration.
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

Fait & Orléans, le 8 décembre 2022

En autant d’exemplaires originaux que de signataires
g

La communauté de communes Pithiverais

/]

Le Président,
Monsieur James BRUNEAY

L.a commune de Dadonville La commune de Pithiviers //

(‘;5 N
Le Malire, 4 Le Maire,

Madame Evelyne CHARVINSFEO Monsieur Philippe NOLLAND

La commune de Chilleurs aux bois La commune de Boyny

Le Maire,
Monsieur Gérard LEGRAND Monsieur Thierry BARJONET

13



CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

ANNEXE 1 - Diagnostic partagé

Convention Territoriale Globale

¥ |

"!’.‘,.Y‘ .

A4 CH ATIONS
FasELiALEY

hw | aabret

Etat des lieux - Territoﬁe cie la
CC Du Pithiverais — 02 Mars 2022

Communauté de communes qui fait suite & Ia
fusion de 3 ex CC depuis le 1% janvier 2017

31 communes:

- 1 de + 8000 habitants

- 6 entre 1000 et < 3600 habitants

- 24 < 1000 habitants {dont 16 < 500 hbts}
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

# Un territoire relativement stable sur le plan démographique.
0,62% d'augmentation de population entre 2013-2018 (Loiret: 2,00%)

M habitents Lvolution . Nb habitants Evotution
2018 2043-2018 k H013-200E

= Fragrramiation Source. Insee 2013-2018

Communauté de Communes du Pithiverais

Compétences de la CCDP dans les domaines :

Compeétences optionnelies

Misa en rdseau et gestion des RPE d'inbérdt communautaire
Gestion du mutti accueil d'intérét communautaire
Ludothéque

Point info jeunasse

®  Enfance jeuniesse
Mission locale de Prehiviers

Compétence suppiémentaire
B Comstruction, entretien, fonctionnement des centres de lotsirs d*intérét communzautaire

®  politique du logement ® Politique du logement social d'intérét communautaire
et du cadre de vie w Raalisation et gestion de logements locatifs sociaux d’intérét communautaire
= Participation au Fonds d'Aide aux leunes, Fonds Unifiés Logement

L] E'quipements = Constructien, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs d'inbérét
d'intérét communautsire (biblictheques, mediatheques, réseau de lecture publigue, écoles de
conimungutdire muskjue, gymnases, piscines... )

» Construction et entretien des batiments affectés a 'usage scolaire et périsoolaire.

= Prévention de la » f crégr: un Conseill Intercommunal de Securite et de Prévention de la Delinguance, au
délinquance niveau de iz ville de Pithiviers.
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

POPULATION

% Un territoire stable

Evolution de ta population entra 2012 et 2017

R
1.

B CE chu Pihinersis
Loiret Une population qui évolue lenterment
ol en 10 ans [2008-2018): + 3,7%
a
o |'T Solde naturel positif : 0,4 %
Variation annoelie ke ada soide cioe au solde
Enoserne de ks neturel o % t oes
pemakstion en entrees sortics an
%

Nalssances domiclliées entre 2014 et 2019 sur la CCDP

131 Des naissances qui se maittienment
entre 2027 et 2019 mais une baisse
325 de 11% en 2020. | reflat du national)
299
2;5 508 Taun de natalité: 12% ( woireve2,a%)
2014 2013 2016 2017 2018 2018
et kg : A kP b mosaliie e bk G it el i e, S TGS ikl a5t ol et
Sohde migritaine AR Ptk Sl de SOk i SEROMT, ribin 150 b Teriocdin 615 Roeben & gl SONT 0T ol 0L d'ury plrlode

Sowrce: INSEE 2012 et 2017

POPULATION

# Un territoire familial et jeune, mais vieillissant.

Entre 2012 et 2017: baisse de 'indice de jeunesse
sur toutes kes communes, & 'exception de Pithiviers,

(<2 Loiret

Césarville, Laas et Santeaul.
2012 : 1,10 2012 - 1,06 -Stabilité & Chilleurs: 1,03 et Sermaises : 1,05 .
2018 : 1,03 2018:0,55 Les indices les plus faibles: Estouy {0,837}, Bouilly en
) . ) Gatinais [0,85), Bondaroy{0,84) et Yévra la
- s s < BTt ool 84 0 B/ [ e G0 WY ,85), :
Terp ’ Ville{0,76), Pithiviers le Vieil {0,66) et
Autruy $uine (0.57)

- Quartiers Nord Pithiviers: 2,2 et 5t Ajgnen: L8
Part des ménages en 31017

35,1%
i o% 31, 3 %
s 25 5% e % g 39% des ménages sont des familles avec
Pittiverss enfants 3 charge (couples + monoparents)
8,9% BB% Loiret { Loiret 33,3%)
- On comptabilize quasiment autant de
tsaits

couples avec ou sans enfants soit 29% et
Gu;grl:m: Mipnopsrents CDS;E:M 30% (26.5% et 28% Loiret)
enfants

Répartition par tranches d'age Les tranches d*3ges les + représentées:

Mo Wid2s 3044 W42 WE0TY WY ensou plz

les 45-59 ans: 21% {+6,30% en 5 ans) { aépt: +1.5 %]
les 0 -18 ans: 20% {2,883 en 5 ans) | oot +2,3.%}
les 30-84 ans: 19% |- 6,40% en 5 ans) | ofpt -2,9'%)

les 60-74 ans ont évolué de 12,20% en 5 ans
(dép +12,9%]

aource: insee 2013- 2027

16



CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

EMPLOI

# Une population active & 77,3 %

|dapartement:75,5%)
OwauTiers
Catégories les plus importantes
-Duniers |37%)
-Employés [28,5%)
—
Un taux dactivitd féminine :73,6%
départernent (73 94)
Professions
intermediaires Un taux de chomage {13,7%)
Cadves ot professions supdrieur a celui du département
imellectuelies supérieures (13,19%)
:'rﬁs:ls, cmnmen;altq, chefs Plus de 76 % de la population active
RBRrE travaille en dehors de 53 commune
o 1] LOMRETY " aAgriculteurs exploitants Une évolution de + 5% en 10ans

PITHIVERAIS

RESSOURCES

7 Un niveau de vie plus faible que la moyenne départementale

ccop Département

Part des ménagss fiscaux imposes (%) 496 53,7
Médiane de revenu par unité de consommation {€) 21 050 21960
Tain: de pauvrate (%] 13,1% 13,2%

49,6 % des ménages sont imposés fiscalement | Loiret: 53,7%) avec un revenu médian en 2018 de 21 050€
{Loiret: 21 960 €)

- ia ville de Pithiviers & le revenu meédian le plus bas de la CC : 17 330€ | et une part des ménages flscaux imposés &
|

38%

- & communes avec reveny < 21960 € @ Ascour, Bowly en Gatingis, Bouzonville gux Bois, Boynes, et Escrennes

il
Taux de pauvreté : CCOP: 13,1% (Loiret 13,29%) - ville de Pithiviers : 27% % ettt

Teum O DOMTEE: propustion de menapes dant i nivedo e i« G0 du ekt Akdian Juld Mo par arn de Gersammanon el 1041 € en 2017
Units e cpemoesmption’ © polr ke 3% souize, 0U3 pour baUte Butre Ser 2 + 38 ary, L3 pous Enfants o more O 35 aar
Sre tamilie gves I emhs B ETe O 14 e Jatan o Gl Sididiouteis < 2186 €
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VULNERABILITE

Bénéficlaires de revenus garantls
Nere | En% Ea% Lg p_art dal Iucataim_s bén_éfix:ia;res des
minEma sociaws est identigue 3 celle du
= e PeFS % ey Loiret. Les benéficiaires de |2 prime
Allocataires beneficiairas R34 - d'activité, représente un tiers des
Aliscatuirez bineficizires PPA® seul 1733 | 33.7% 33.5% allocataires.
1f s"agit 'allocataires professiannsllement
Allgcstaires beneficaires PRA + RIA 152 3N 3.1% insdrds miais avec de bas revarus
Allpeataires benéficiaires AAR 381 74% 6.8%
Tauwn dalineataire 3 bas revenus
£ ] 27,75% d' allocataires (1426) vivent sous
R = le seull de bas revenus. Cependant, ce taux
est comparabie a celui du département.
WCDP
UOIRET

P PR ik O sobik

v Sotd B hay fevestiie: Fid b SOM e swvienitl SroliBan BVEnt Ml AR 10SDE ek JO0T.Coalcal raposail s e ALUC Akt comitin popikitie O fEfbbeRcr ke non dtudiinls of

flocabibn di - G5 uiix

Source: CAF 2019

LOGEMENT

» Un niveau de constructions légérement inférieur au département

» Un territoire de propriétaires

013 2018 Evohstion
Hizre e fogemen | |
s-_-xef:-m?.‘;m l 14 101 14 618 | 3‘?:” |

Part des logements principais en 2017

BCCau
Pithiveruis
7 18E%
ay -
Fart ges Pt ces locstaires  [dant Fun fogement
propriftaires pour e pour e logrment HLM loué vide]
logEment principal principel :

Ere 2013 et 2018: + 517 logements
notamment zur Chillewrs [+96 logts), Asoowx et
Senmeizas (+39 logts) et Pithiviers le Viell [+35
iogts)

Forte proportion de propristaires{66%) (Loiret: 61,5%)

Part de locataires dun
45,5% > 3 calle du Loiret (44,5%¢)

logement  HLAY

toffre locative sodale est concentrée sur Ia ville de
Pithiviers ol efle représente: 36,5 % des iogements

60,605 des habitantzs de la ville de Pithiviers sont
des locat@ires

75 % mmizonz individuslles
23 % appartaments
9% logements vamants (4 L)

Ur terrain des gens du voyage 3 Pithiviers
15 emplacements

55.5% des menages ont une anchenngte >= 4 10 ans,
{508 % Loiret)

Source; IMSEE 2013- 2018
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TERRITOIRE

% Evolution du territoire : récente et 3 venir d’ici S ans

‘ ’ CONFrUCHIoNS 8t arrivee de

nouvelles familles 7 extension des zones d'activités 7

Gy

Présence d'entreprises: projets d'habitat altesnatif ?

1|
-

ke

I-!_L Equipements: ,ﬁ i L
' maisons de sante pluridiscplinaire

Réaleation 47 & Dadonvill . pmiaie
sation d'un gymnase b Dadenville 3 Pithiviers

Rezsbzanon de 2 nouvesus colleges iy \
Réalisation d'un ALSH ¥ Sermaises VAL protenionnels
Reafisasion d'une piscine A Pithiviers s Viell

Spunce: CCOR

POPULATION ALLOCATAIRE CAF EN 2019

5 138 allocataires

soit 14 210 personnes couvertes par la Caf

48,50 % de la population du territoire

O e
Communauté de communes m [Cépariement

Couples avec Alomtaires

Couples avec

en-rants_\

enfants (22€5)

N

l-’,r'h isolés

/_ Allocatakes

isoles (1757)
T "'v
48% ;
g 16.6% s s 15.%%
Couples sans . __ Monoparents enfants _/ AN Monoparents
enfants (256 (855)

&0,7 % des sllacataires sont des familles couples avec enfants et families monoparentales (Loirst 52,2%)
855 familles monoparents : 50 % vivent a Pithiviers

& % d'allocataires supplémentaires entre 2016 et 2019 (allocataires isolés: + 6,5%)
|Loiret: 10,3%)

» 6027 enfants et jeunes de moins de 18 ans soit une baisse de 7,30% entre 2016 et 2019

Loiret: 50,5% population couverte par la Caf Seurrs Cof 2017
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

LES FAMILLES ALLOCATAIRES

» 3 120 familles avec enfants
Dont 855 familles monoparentales: 27,40 % des familles allocataires Caf jLoirer - 28, 7%)

Somber de (aonilire al) = L i du Fiibicais

34 % des famiiles allocataires
habitent 4 Pithiviers: soit 1061 familles

PITHVIERS 1061
CHILLEURS ALIX BOIS 237
DADONVILLE 278
SERMAISES 182
PITHIVIERS LE VIEIL 148
BOYNES 194
ASCOLX 124

- 24 communes comptent —de 100 familles allocataires
- 16 communes comptent —de 50 familles allocataires

-Uine baisse de 6,7% de familles avec enfants en moins

entre 2016 et 2019 {dépt - 5%)
|- 3% entre 2049 et 2020

Souree: Lof 2019

LES FAMILLES ALLOCATAIRES

# Des familles allocataires actives semblable i la moyenne départementale

Un taux d'activité des parents variant de 54 368 % o oo m_]
Enfants 0-2 ans | sas% 33,54
Enfants 3-53ns 593% 4
Erfants 621 ans e 637
Enfants 12-15 ans | 851% 47
Zlﬁa’* -
nts 16-17 anz 6B, 2% 4%

19%
15%
* ! *13?6 1% Augmentation des familles allocataires en
- activité entre 2016 et 2019 pour les tranches
; % 7% g5 ™ d'age 0-11 ans [moyenne: +5,A%]
. 5%39@% {moyenne dépt: +1,33)
2% P 5& % des familles slloctsires ont un QF > 800€
ﬂ‘l‘ . [ 57 % Loiret}

Mpoins 2000 4DDE GOOE SOOE 100DE 1200 1400€ 16D0E 1800 20D0E
B 399 3 ] H 3 H ] 3 3 et
2008 SGE€ 799€ 959E 1195€ 1339€ 1595E 17I9€ 1999€

43 % des familles sllocataires omt un QF < BOOE
{43 % Loiret}

® Tranche OF Cnaf® CCDP  m Tranche OF Cnaf® Lairet :}: f&m COMESpand & des FesSOTES mensteles

{ salairas+ prestatons famiiaies+ aldes ay ogement)
pour ane famile aves 2 enfants 4 charge

Source: Cof 2018
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PRESTATIONS LEGALES

31 377 B845€ versés par la Caf en 2019 au titre des prestations légales

Des allocataires bénéficiaires, principalement, des prestations d’entretien
familiales et la PPA et du RSA

52% 55%
47% 49%
45% A=
284 ]
AR
1 '

Prastations Pretanons du jeune  Frastations bees gu  Rewenu garantl et
d'entraten enfant lgement complément
CCOP © Loiret

_pthne Se raniance, abotetun Se b, comseeen s mode de gerde. mElelen § SR WATEEE
reveny e wellatie etiee [RSA], primve T artivie Alocution edube haodsasd (AL whisents

Source; Caf 2018

LES FINANCEMENTS CAF

Des aides individuelles versees majoritairement pour
les vacances-loisirs et ameliorer le cadre de vie
Améliorer le cadre de vie Sous total
Prét pow Téquipement ménager, mobilier et informatique
Subvention pour equipement mensger, mobdier et informatique

44632 ¢
Prét posr Fameliorstion du cadre de vie
Prime & lnsralistion des Lczctante: maternellas
Favoriser les vacances et le Béméfcimives g o . Montsnts 122475 €
temps libre : : versés en 2019
Vacances famifiales Vacaf v} 1054 72 (68%) EBC en aides
Projet ollecti de vacances en fymilles [Avs) 558 o individuelles
Séjours enfant 286 89 (18%) 16670€
Prosinizies 1083 238 [20%) 15140 €
Accompagner les familles Sous total
Naisssaces muitiples
Zides Rrvvecia piiormelies (45E) -
Bides sux famdles endeuilléss
(Décts du conjointfDeces d"un enfant)
Développer I'autonomie Bénéficiaires réch et
BAFA [Aide bocale 2t/ou nationale] 1 3224€

Source: £of 2038
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’ LES FINANCEMENTS CAF

> Des aides aux partenaires : communes, associations pour soutenir les services aux familles

| Mombredactes |  Montantde laPs
~ Accueil petite enfance
Mhedlti aocueil A petit pax | 40 pinoes 237 e
AN Trots ‘ram ' 10D Etp 192510
AW Tgaf ram-tnéram 10Ep | wakk
RAM L Ecoccinel 10k 24 a48e
Accueil de Loisirs
 ALSH Périscolsive de Boynes-APS £435 | 2313
BLSH Périscolaire de Chlleurs oux Bos-APS 11748 6248
ALSH PEriscoioire CIDP - Pathiniers 19184 1065
ALSH Périscritare OCDP - Estouy _ 3008 2088
ALSH Périscolsire CCDF - Chilleurs £688 453
f BESH Périscolaire CCDP - Serrmaises 04m2 1950
ALSH Etrusunlsire CODP - Pithiviers 7w 15514 792 548 € versés en 2019
ALSH Extrasonlaire CO0P — Estouy 4720 2451 :
AISH Entresootsire OCDP - Chileurs e i I
AT extrasmlsire CCDP- Sermaises el | 5642
Arcueil sdcs-Pathiviers 7088 9748 |
Aroueil mdes- Chilleurs sux Boiz _ 6813 3 |
__ -ii:w_ | 265 67047
Vilke: Bithiviens tiactions | 2820688
iy e Amirvmtion Vie Socisle |
Centre socinl - ville Pithiviers [ 29 108,55 |
L u Source: Cof 2018
LAEP- Aidaphi- oz Je Petit Poot. | o [ 1B (58,17 4

» Des aides aux partenaires : communes, associations pour soutenir les services aux familles

"W
Seatut du gestioansive Dhbjet de fu demande SedventionfPret
| scoonde
| AIDES AU FDNCTIONNEMENT LA 2013
Ville de Pithiviers Collectivite ink Amimation locale 100€,00
Lo Fleur qu rit avsocktion Ansmation becsks 200,00
Leo Lagrange ouest sszocation Animation kacale 1000,00
OC D Fithivernis Collectivite territoriake Résean o'accomp parents 1 485,00
Vile de Pithhiers Collectivits temmitorinke Rizenu o'accomp parents 500,00 |
Aszocition arbre - Aireg
= ssocmtion Aramation locole 1500,00
pogrie | o S 60 987€ versés
Pothivern Collectidite territoriale | Fimgrcament d'un animateur Alsh
D | pour B d"uni enft handicape 4 200,00 en 2019
CCBa Pithivernis CoBlectivité territoriale 5 Hu tran=port pour kes Alch 177000
e ; =11
Azz Mission locsle s kit s B 120,08 .
Pithiversi e coe I N el e partenaires
Commume de Boynies | Collectiit territoriak ACALAPS 723,18
| Muisie de Chilleurs Collactivits territoriske | ACALAPS 128534
| O D Pithivernix: Colllectivité tevitorinle | ACALAPS 12 78101
| O Dus Pl ;s h i |
a1}
T Bes Pithivereic
Ville Pitiers Coflectivit temitorinle | o et jgestion externe) | 3750,00
TOTAL subwentions fprets 3264345 € Source Caf 2018

22
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@ Le territoire et besoins potentiels des familles

& i
Un temitoire

vigillizsant qui s&

développe peu
Precarité importante sur la

commumne de Pithiviers:
+36,5% de logements sodanc

Uit tau de pauvreté 3 27%

Revenus medians infénews 3
la moyenne départamentale

La poputation allecstaine @
familiala, active

_

¢ Ifndes de garde sEpanouiszement des #» Accompagnement
eSociakisation des enfamts et desjeunes d::pammx
enfants vAutonomie des

jeunes

'hrnmpu:n 5 la vie
du tertitoire

Acees aux droits et
ircizion rrmeerigue

PETITE ENFANCE - LE PUBLIC

> Des besoins en accueil régulier et occasionnel

950
" Im

" 820 enfants de moinsde 3 ans (m:ms.; ‘

(8

5 enfants sur 10 ont un monoparent
ou 2 parents qui travaille(nt)

dont au moins 1 paremt 554 Dontles 2
ne travaille pas ou au anfants parents ol
chomage — i moncpanent
\ 4 travaille| i)
€7

wnlpans 3 ocutuires Cad

-
Nombre enferix

WTkE o 20u2
Evolution 2016/2019: -139 enfants
situations de fragilités:
Spriles IVED FTSRNLS DE O Oe 3 ans
]

! 44 famillas monopareniaies (15 % )
' Y (15 %o Lowret)

k2 seull de bas revenu {20,16%)
' (25,2 % Loiert)

g 10 enfants de moins de 6 ans
1 ! pargolvent I'Aeeh,

" i I1'| 172 enfants vivent dans un foyer sous
~
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PETITE ENFANCE — UOFFRE D’ACCUEIL

#Un taux de couverture : 54,7 places pour 100 enfants de moins de 3 ans st 2.5% -ratiome s2,3%)

Accueil individuel ; ﬁ

193 AM actives au moins 1 moisfan (2020: 180)

168 AM actives en 12/ 2019 § 2020: 151)

354 < 3 ans enfants gandés par une ANT (2020: 344}

. enfants en garde 3 domicile (2020: §|

2 MAM: Pithiviers et Chilletsrs (prejet en cours 3 Pith le Vieil)

LA X

3 RPE itinérant — 4 animatrices

Liew d'inforimation et d'animation auprés des Assistantes
Maternelles, gardes 3 domicile, parents employveurs et

leurs enfants.
Accueil collectif: 1 Multi accueil - 30 places ﬂ‘

B 30 anfants inserits en 2049 dont 42 sous le seull de bas revenus (<1 €k}

Sourze:{§f ~2043

PETITE ENFANCE — Constats

/ = {onstats- questions caf \

!

Des besoins non couverts ? demandes en attente , horaires atypiques ...
Des situations fragiles: pauvreté-handicap & prendre en compte 7

Importance de soutenir la qualité de Faccugil individuel: 1= mode d'accueil
Qu'en est-il de la pyramide des dges chez les AM ?
L'organisation de I'information sur les modes de garde doit-elle voluer ? (guichet unigue) |

Répartition £guilibrée des modes de garde sur le territoire?

Existence d'un seul lieu ¢’accuell collectif Psu sur le territoire. V'offre ast-elle suffisante 7

y
Fy

\ _/_
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ENFANCE: PUBLIC ET OFFRE

N ®

3 174 enfants de 3-11 ans

Un maillage territorial pour les 3-11 ans

Une offre periscolaire matin et soir geréas par:
las communes ou des regroupements de communes: comme le

SINOM de Sermaises | & commune: - Sudeville Cesamvlle Inmville Bdomalle
Parnnecieres Rouvres Stlean, Sermaises ez Thignanyvite)

E .

6-11 ans

n ‘G,
2 I (5
bovion -mwpms)  aaxprm ";:

Perecolawre: mawn, soir, mercredis
Extrascolaire: vacanoes feyrier, avril | juiet, ous, Touzsant, Nodl

AL5H extrascolaires & sites regarts sur la CC - Prthiviens-
Ballecour, Chilleurs aux Bois, Estouy et Sermatses

rd

Constats- guestions Caf: \

W Des servicas @ adapter? Horaires, périodes
d'ouverture, projets éducatifs...

= Questionnement sur I'accessibititd des aksh
extrascolaires et mercredis 3 toutes les familles du
ternoing

= Accueil d'enfants porteurs de handicap ? [

Source: Caf 2016-2025

JEUNESSE: PUBLIC ET OFFRE

7 Une présence importante de jeunes sur le territoire

2032 jeunes de 12-17ans

" e
12- 15 ans ﬁ

16- 17 ans

¥ Zoolleges publcs 2t 1 prve 3 Pithiviers
¥ 3 lycess 3 prbhiviers dont 1 prive

Evctution 142

Fromenewr du net ne oresence eduzainae suT rhemes

® sL5H adolescants finances dans 2 communes -
2 accuzils ados Pihiiers -Bellecour a1
Anim'ados a Chilleurs aux Bois
= 2 p§ jeynes finances: Pithiviers et COD Pithiverals

B promensurs du net

- pithiviers: ITFEP Pithiviers, 2 postes a itinéraire
jeunes « Léo Lagrange ».

- CCDP : 2space jaunss de Bellecour, mission
locale, Anim'ados da Chilleurs aux Bos.

Constats-questions Caf:

" Une ofits imites an terme de structurss de
type = accueils adolescants »-

w Autres accuzils ou offres sur le temritoire ? offres
sportives, culturelles ..

= Eyicte-t-il d'autres structures ou professsonnels
POUF sEEorpagnaes les jeunes vers Fautanomin?
{PU, €M, Mission locale ..)

= pccueil de jeunes porisurs de handicap ?

Spurce: Caf 2016-2019
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PARENTALITE

7 Un territoire familial

KMonoparents

855

‘! Couples aver enfamis X

n 2265

Un lieu d’accueil enfants-parents { Laep) est anime par le CMPP de Pithiviers. Chague matin un
acoueil est proposé sur 4 sites différents: Pithiviers: quartier St Aignan et 5t Eloi (2 fois/sem),
Dadonville et Malesherbes.

L= remtre social de Pithiviers anime 12 collectifs Clas sur [ ville: 9 sur les guartiers prioritaires et 3 au
centre M. Bolland.

Des actions de parentalité sont proposées .entre zutre lors de la semaine de [a parentalité en
partenariat avec les acteurs du territoire.

LAEP: espaces de convivialite autour dus

Constats- questions Caf jeu pour créer du fen entre anfants et

parents

Socialiser Fenfant, rampre Fisalemeny
B ¥ a-t-il d'agtves actions parentaliié sur le territolne 7 51 oul, par qul 3 S SR
®  Quels seraiznt /&5 besoins en matiers de parentaling ? Tg'fh&';ax;ﬁzip‘: : d;" ";’E::“:I:':“

=n Fen avec sas parents

Souroe: {af 2019

PARENTALITE

% Une Offre de service Caf aux allocataires

Par le Service d'Interventions Sociales de s Caf: sousarme issivisuee et/os cotect

£n 2009: 198 familles allocataires potentielies

- Pr_emlerle neissance ou naissance gémellaire 18 achenites bhN N socompopis divk
- Separation 78 % a1y tite Tune sapErazion
. NE % w3 thine dex FUturs Parsez
- P x 1 4 = ) " .
Parents seuls 18-24 ans et 25-34 ans (roweswenzoa} N5 % out e rfmpaySs s toyers Hsibesia privés
- Violences conjugsles M5 B ma Eitre das famites snoesiiees

- Décés de lallocataire ou de son conjoint, d'un enfant

Actions déléguées  des partenaires associatif (Prestations de services Caf)

o Offre de mediation familizle (Lien socizl et mediation)

« Dispositif espaces de rencontres (La vie au grand air]

* Accompagnement des familles en sitvation de difficultés ponctuelles par lintervention
d'aide & domicite { A Domicile 45)

Spurce: Cof 2039
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e AwTRA £ K

Constats- questions caf
Un nombre d'assoclations (sportlves, culturelles, sociales,...) participent
3 Panimztion du territoire et contribuent 3 un dynamisme local,
i . e ¥ ¥-a-t-il des besoins en
Un centre social municipal agree a Pithiviers. matiére d'animation de
Basé sur le quartier 5t Aignan, il propose diverses activités sur 2 autres Iz vie socigle ?
quartiers: Saint Eloi et centre ville

B Existe-t-il des lieux surle

Quartiers paolitigue de la ville: 2640 habitants. Quartiers nord 1 5t Aignan. territoire de |z CC qui

- 32,2% population de Pithiviers vit dans les quartiers QPY. répondraient & ia

- Population jewnas - - 25 ans - 42, 4% vit sur les quartiers nord et 38,3% definition des strucures
sur 5t Afgnan. financées par la Caf ?

Les associetions Familles Rurales. (Chiflzurs)

Expaces de Vie Socizle {EVS), Centre Social:

Lieux de proximité gérds par des associations ou coliectivité qui développent des actions collectives pour
- Renforcer les [iens sociaux et familiaux

- Coordonner des initiatives favarisant |a vie collective et la prise de respansabiits des usagers

» 995 allocataires bénsficiaires de minimas sociaux en 2019
Dont 152 pour le RSA =t 381 pour I'Azah Constats - Questions Caf

% 1733 allocataires bensficizires de la PPA [ 33,7%) -Loiret:33.5% B (Ces services sont-ils connus

Dont 800 personnas habitent Pithiviars par les habitants 7

Existe-t-il des besoins
»? Présence Caf: ' 4
. y recenses dans les commurnes ?

- Permanenca administrative: reouvarture probable en sept 2022 dans les locaux

Rt Y e ®  utilisation des services

- Frange services porie par la MSA:
mmerance sur Chilleurs Boynes st Sermaises (2 demi- journges par commune/sem
MDD Pithiviers: suvert tous les jours. "-.\

numerigues avec la Caf
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Thématiques a approfondir @ o

PETITE ENFANCE{ 0-2 ans} . // ‘\\

s

/
S s / Partageons nos constats \‘"".
[ |

f
\ Inscription dans les groupes de fravail: .-‘"

JERAESSE [12-17 2as) \ personnes de terrain etiou élus  /
r 4
. S
.\ >
PARENTALITE - g
ACCES AUX DROITS Caf ANMATION VIE
INCLUSION NUMERIQUE ~ HANDICAP SOCIALE LOGEMENT
[ 2 =
_ Dafiston
PiudniEitEn Pridnsnisilan ss #re i
I"égent ahow Nieui OF AR R
démuarche (=TT du ‘:.4 de

TTTE
Al Juln dudh /S gel Décemilive
22 03 F0d2

« Agir pour des services aux familles adaptés sur le territoire »

Vos contacts Caf du Loiret :
- Responsable Pit Ext:
Botriette CHANTEREM: maete chanpereau@cafociesns soafmal.fr -

- Secretarint:
M Efina MIGEON: melina. migeonBegforiesms cpafmal fr - 02 38.07.12.46
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ANNEXE 2 - Liste des équipements et services soutenus par la collectivité locale

Communauté de communes du PITHIVERAIS

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

EAJE

MA A PETIT PAS

| 9 AV du Maréchal Berthier 45300 PITHIVIERS

RAM

TAXIRAM / ITINERAM
CC DU PITHIVERAIS

Ascoux, Bondaroy, Bouilly-en-Gatinais,
Bouzonville-aux-Bois, Boynes, Chilleurs-aux-Bois,
Courcy-aux-Loges, Escrennes, Estouy, Givraines,
Guigneville, Laas, Mareau-aux-Bois, Marsainvilliers,
Ramoulu, Santeau, Vrigny, Yévre-la-Ville

TROTTI RAM
CC DU PITHIVERAIS

Dadonville, Pithiviers,
Pithiviers-le-Viei

RAM L'ECOCCINELLES SERMAISES
CC DU PITHIVERAIS

Audeville, Autruy-sur-Juine, Césarville, Engenville,
Intville-la-Guetard,

Morville-en-Beauce, Panneciéres,
Rouvres-Saint-Jean, Sermaises, Thignonville

ALSH

ALSH, Extrascolaire nouveau batiment
Pithiviers

AVENUE DU MARECHAL BERTHIER
DOMAINE DE BELLECOUR
45300 PITHIVIERS

ALSH EXTRASCOLAIRE LE RELAIS
CHILLEURS AUX BOIS

23 RUE DES TIRELLES
45170 CHILLEURS AUX BOIS

ALSH EXTRA ESTOY

RUE DES ECOLES
45300 ESTOUY

ALSH EXTRA CCP SERMAISES

SALLE ROGER PINSARD
5 ROUTE DE THIGNONVILLE
45300 SERMAISES

ALSH MERCREDIS LE RELAIS CHILLEURS
AUX BOIS

23 RUE DES TIRELLES
45170 CHILLEURS AUX BOIS

ALSH MERCREDIS CCP ESTOUY

RUE DES ECOLES
45300 ESTOUY

ALSH MERCREDIS SALLE ROGER
PINSAR

5 ROUTE DE THIGNONVILLE
45300 SERMAISES

ACCUEIL JEUNES

Accueil Ados MAISON DES JEUNES
ANIMAD

8 RUE DES DEPORTES
45170 CHILLEURS AUX BOIS

Accueil Ados PITHIVIERS CC

AVENUE DU MARECHAL BERTHIER

PITHIVERAIS PARC DE BELLECOUR
45300 PITHIVIERS
LAEP
QUARTIER SAINT ELOI PITHIVIERS
5 PLACE JOACHIM DU BELLAY
45300 PITHIVIERS
LUDOTHEQUE

Ludothéque itinérante

| CC DU PITHIVERAIS
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Commune de PITHIVIERS

TYPE DE STRUCTURE [ NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
ALSH
ALSH mercredi nouveau bitiment AVENUE DU MARECHAL BERTHIER
Pithiviers DOMAINE DE BELLECOUR

45300 PITHIVIERS
ALSH APS TERRE EN COULEURS ESPACE ENFANT DU CENTRE SOCIAL MUNICIP
PITHIVIERS PLACE CAMILLE CLAUDEL
ANTENNE DE SAINT AIGNAN 45300 PITHIVIERS
ALSH APS TERRE EN COULEURS ESPACE ENFANT DU CENTRE SOCIAL MUNICIP
PITHIVIERS SQUARE FRANCOIS VILLON
ANTENNE FRANCOIS VILLON 45300 PITHIVIERS
LAEP
LAEP LE PETIT PONT AIDAPHI QUARTIER SAINT ELOI PITHIVIERS
PITHIVIERS 5 PLACE JOACHIM DU BELLAY

45300 PITHIVIERS
CLAS
6 CLAS TERRE EN COULEURS ESPACE ENFANT DU CENTRE SOCIAL MUNICIPAL
PITHIVIERS PLACE CAMILLE CLAUDEL

45300 PITHIVIERS

Commune de BOYNES

TYPE DE STRUCTURE [ NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
ALSH
ALSH APS BOYNES 1 PLACE DE LA REPUBLIQUE
PERI CENTRE SOCIO CULTUREL 45300 BOYNES
BOYNES

ACCUEIL JEUNES

Commune de CHILLEURS AUX BOIS

TYPE DE STRUCTURE | NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
ALSH
PERISCOLAIRE SALLE PERISCOLAIRE 8 RUE DU VIVIER
45170 CHILLEURS AUX BOIS
PERISCOLAIRE SALLE DU RELAIS 23 RUE DES TIRELLES
45170 CHILLEURS AUX BOIS

ACCUEIL JEUNES

Commune de DADONVILLE
TYPE DE STRUCTURE [ NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
LAEP
LAEP LE PETIT PONT AIDAPHI Salle Polyvalente
PITHIVIERS Rue Pasteur
45300 DADONVILLE

30




23

sl|[1endoe sjuBUI, P
2IgLUOU NP UORN|OAT

599910 saoe|d
$3][2ANOU 3p IGUION

§20¢
-¥20l

sauiogq ap aliejods adnoid
3] suep HSTV un,p uoneas)

so[|iurey}
XNe S3DIAISG/a1101111a]
Nnp uawWauuoAes
13 )IANDRIE B[Qd

S11SI0[ 9p [12NDDE,p IDIAIDS
ne Jopsdoe anod )1|1qoW e| € suldJy S3[ JoAdT

alle[0JseNXd
10 asre[odsRd ‘saurejoos sdwa) saf Ins sgjdepe
sanbido8epad xneooj sep nai| swgw un Ins JUYO

aoe|d ua
SIW UONBWIUR,p 3IGUION

saireuaped
Sop uonesijIqow

¥c0¢
-€£¢0¢

anbayiopn| e] ap uonesiuedio
9|[2ANOU 3UN B A1IYI[}2Y

ajuergunt anbaylopn

sof|ILuey
XNe S3DIAIDS/2110}1419)
np JUaWaUUOAel
19 NAIDRINE 3|0d

$aUNWWOD S3| suep
911|eIAIAUOD B[ ‘« 1anol e Jouuop » ‘naf 9] Joudwe
inod 21jgnd N0} 9] « s19A-19| | » 3] Jaddojprag

syuejua-sjualed ualj 9] JastioAe)
19 s9[|iwey sap ulas ne nal np aimynod e Jasnyiq

saj|2Jny N2l
19 S3]|2UUONRIZUIZISUI SNUODUSI S| JISLIOAR]

anbipn| 321195 Un sNoj e d|qISSaJ0. AIPUIY

a[e1d0s alA e| ‘aFeped
9 Juenauuad ‘xnelalauod xnaj| sap J1addojers

€0-1L0

¢0-10

sa8e8ua
selleuayed ap aiquiou o7

SIN3)OR SJUBIDYIP 53] DIAE
uoneuaduod ap sdway sa7]

suoroe,p

¥c0¢
-£¢0¢

2110}1119)
np 9|19Y23,| € MljeIUaIed Neassl
Np UoneUIPIOOD €[ B JIYID|J9Y

]onted
sdway e uonesadood ap
981eyd un,p JusWANIOY

$9[|lurey
XN® S3DIAIDG/3410)1449)
np JuswauuoAel
10 9NANDRME 3|0d

[ISNDDe,p apow un,p ayd1aydal
] SUBp S3|[ILey SOP SaYDIBWP 3} 1an1jdwis

211031113}
Np SUONDE $3] 19 SINJJIE S3| DNJUS USI| NP dlie4

ddDD 2110119 3] Ins g)ijejuased
e] 9p Jnone alrejuawjdwod [puuoissajoldiaul
NEasaI UN JUSIDIYS SIpuUal 19 JSUOJUO)D)

10-10

IAINS 3P SIndjedipuj

IdLpudfE)

SUoIOY

uorde,| AP INd}od

sppuuonesado synalqo

0JownN

Jipuesd uaiq 9] s419A syudsed sa} anod 39 29Ae 418y - T U uollejualiQ

sageyied sindafqo sap auped af suep asrejeusis anbeyd sed sasijiqow sUIAOW -9Z0Z-ZZOT SUONIE,Pp ueld - € IXINNY

SITIINVL XNV SIOIAYIS 3a (9519) TTVE0TD FTIVIRIOLINYIL NOILNIANOD



[A3

Sa|[IWey sap 19
sadnos3 sanne sop saidne

s9101109ds

D2AE aljU0dUal 9p UqUION

12 PUANDEIE 3]0d

s1oloid syuaigyip sep Inajea
. I S9p 3| vcoc SV np SIDIAIYM Op aurew 95 19 |BLIO]LLIS] JUSLLIDUUOIIAUR, | 91dwiod
us asill = Y110 Np 81g) -€20T 9[eLI011LS) uonelue|dul,| 192I0JuSY o . ua jueuaid ua adnos8 snbeyd ap sendLIDads
18 SV'ID Np [onuue uejig } Y2 9p saaoyiog
sap uonouoy us sgidepe sjafouid sep a1L07
sinajewlue sap uopedijduwy L0-10O
211011148] 9] NS DIAJOS NP JUBWDDIOJUAL
dasd 20t 94101L113] NP 2IN1IAN0OD 3IN3|jIaW un a11oA uanurew un juepauiad uoneroosse, |
©] 9p S9|[IW.) XNE $D)IIANO T : IHdVAlV uoneinossy d b
$39UES Op AIGUON -720¢ aun unod 43y 9] 184ojda ined Ja1sueuly aiqiinba un uwacw::om un JaAnoJj
7 $9UNLILLIOD $3] J9AR Jeleused neaanou ap 19a1)
21101119} 9] IN0) ANns 43y 2140,| Jokojda( 90-10
S9ULIO}
noje sgsljiqisuss 4ad0 deoipuey
sjsuuoissajoid ap aiquioN ap sinapod 1o s1o1ndiued sulosaq e sjuejud
$ap [12N30Je,| suep s)uUade sa| J9SI[EUUOISSA)0I]
ooe[d
an 9|Iwe sa||1we) sap sanbijioads
Uo siul tanaoe,p U.Emo%._v ycot (deoipuey) siarnoiued sujosaq ‘m 1) Il ) % p o8
9p 24qWOU Np uoNN|OAY -€207 XNE SODIAISG/B110}1113) sul0saq sap |1endal najjew un Jaddojaaaqg
: 7 ® SJUBJUS SIP UOISN|dul,| 1811|108 np E.oEm.E:@»mh : : : ’
neasgs un,p aoejd us asiy 10 9uARDENIe 3|0d 9oueyua ayad e| ap s|suuolssajoud
12 XNeID0s Xnedipaw s[puuolssajold ‘sjuased
so|jlwey : $J3e2NpPY Ssind)oe anud sual| sap Jaddojars
S9| DOAE S2.1JU0DUIY S0-L0O
1
mmummeEwwﬁ wo sollILe jomouod apied ap ulosaq
|€ Sp SIQUION 20T [lendde-NNW 3] Ins 3]jauuoissajoid []1LuEy un jueAe ‘uoljewlo} Us no ojdw.a,p AYdIBYI
$2112AN0 $33e|d 3p DIQUION - . uoasul UOREIOA B XOE S9OIAISS/S0NIS ua syuased ap sutosaq xne apuodai [,nb
sosleuaed sa) €20c : Lp uot ¥ Np USWaUUOARI psuloseq puodsi L, _
: sasreyuswa|ddns saoeyd sap JIANQ UYe [1I9NJ2.-1NW NP JUSLWIAUUONRDUO) 3] Jaydepy b0-10

sgsijeninui
saoedsa sop uonednooo,p

9lJeyd |sun,p UONESI|eWIOo

"3AIJEINPD 91INURUOD
e} 30 sadedsa sop uonednooo,| JUeLIDUOD
9]eUOIBU UONEDNPY,| 29AE Jelieualed o JasLoAR

SITTNVL XNV SAJIAYIS 3a (919) ITvE0T1O TTVIHOLIENYAL NOLLNIANOD




132

|leaen
9p suonIpuod sa| 19 Ajenb e Juessnpuesed ua
no} o1jgnd 301Al3s np 9uNUl
sonbioSepad N0} 21|q IAI8S NP 91INUNUOD B[ Jainsse inod
: i’ syuagde sap acuajead|od ef 18 ay1[13e,| soddojers
sjofoud sop uonenjeay ol 7
: : 7 9553UNB[ 8DUBJU] BDIAIDS
sjuade aloid
snainod uou sajsod ! 19l04d spour ne JaLio) o3
9207 sap saoualedwod sa| 1adJojual sa|[lwrey
9p 2IqWIOU NP UOHN[OA]
7 -220¢ 19 UOHEBWIUE,| 9P SJanlowW sap XNE S3DIAISG/31I0}1LID) sjuauewiad
ouenienb sajues|[euuoissajoid 1a sajuenijenb np juawauuoAe) sa1s0d sap uns juawade|dwal ap no adinby p
Hl SUOIIBULIO} XNB SO, | 13}I|10e 19 9uAnDRIE 9[Qd JUAWIDI0JURI 3p ‘spniouod sjuawade|dwal ap
nosa ajuestjeuuoissajold . N i T v \
SU10S3( SIP INS ‘@DIAISS SP UNUNUOD B JAINSSE,P
uonewloy ua sied syualde 7
wenauwad sinajewiue,p J2IAIA un,p Jasodsi(]
1@ saunaf ap aIquIoN : o :
uoljeWliue,| 9P SI21I9W S3| JIJDRINE 3IpUY €0-¢0
sairejuaw|ddns sjuaLwadUeUl)
AV Sp JBIdyuUSq 9P SSUNWILOD XNE BJ)J9ULID
p d8laygugq sp d
uo saJe[o9 : S}I0IP 3P 2INJAANO 19 sa|[lwe
WY P1E1O9P ve0t AV SHOIP 9p 51N} ! [IE SJUBJU SO [19NJDe.,p dlljenb e| JaiolPWy
sauapJed ap alquIoN -€Z0T | WOV ua uonelre|d9p e| e souapled XNE $3IIAISG/1I01111S) . i i
ap salleuuonsad sa| 1asi|1qisuas Np JUsWauuoAel
: . e WDV un,p SauLIou s3] 1ueydadsal SJUe)sIxo
19 9uARDRINE 3]0d
’ M saire|oosiiad sjlanooe sop 9li[enb e] a.n1eUUCOIY 20-¢0
yeonpa 1aloid af suep anjeyuased e| e uannos
9p oeuoneU apeyD) e| 9p suonisodsip sa| Ja18a3u|
. ‘uonejndod e} e sad1A19s sap
JHENPS JUSWIAUUOIDUO) 3] SUuep JUeISUl S9] U3 QUBUS
19[o1d np uonepijea . o
: . IN3| 9P 9ARID| [0 JIA B B sluased 59 19120sSY
©| 10 UONIBWLIO} BT
a)|ealed s9|j1we}
-+20T i . sa1/qnd s3| snoj ap uolsn|oul,| J9s1OA.
sjuagde i axe,| juediojuas us uonendod XNE $9DIAIIG/21101113] . . . .
19 sn|o sap uonedidnied e ceoe ] B SaDIAI9S XNE UNWWOoD Np JUaWaUUOoAel SOUNLULLOS
jneonpa 1afoid 9] 19jaANOUSY 19 9)IADRINE 3]Qd
: : s v S| DOAE }JINISUOD-0D 18 91I8DUOD « JIPED »
SINBIOE SJUBIYIP SO DIAE
4 juawnodop un uesodoid ua SUjEUNWIWODIBIUL,| 19
uoneuaduod ap sdws) sa7]
SOUNWWOD $9] a0ud liejuawg|dwod e| Jo|ndnly
9AEDNPY
21INUIUOD B[ 3P 13 32UaI9Y0D €| ap Jaddojeas L0-20

uone|ndod e} e sa21A1as S3p ljenb e 12 911ARORAIE,| 12240)udl anod J1Sy- Z U UoljeIudLIQO

SITTINVL XNV SIDIANIS 3d (919) ITVE019 FTYROLIMNIL NOLLNIANOD



143

‘suoj sdwa) 19
suolunal xne syjuedionted

SIBIAIYNG 9P AD

‘sinajeuliue sop uonewloy ef Jed deoipuey ap
uonenlis ua sjuejuL Sap 91l|IqIssadde, | Jaddojeaa(

‘xneueuaued
s1aloid sap jueddojeaap ua anbiydei8oa8

syuated ap sauquo SIBIAIULA Bp 9!
Mmmmoaohm mwn_>_ uﬂ ceoe S9] suep sjuejuS s3] Jnod s1isio] Ip MU 8P SIIIA 19 8[2JM|ND ‘S[BID0S J)IXIW B| J3||IeARL]
sp A, .”ww_._m.wo [1and2e,p a1nonas aun Jakojde
7T ot "211011119]
neuan T
uon H:Nwdwm%ku:mﬁ 9[ Ins sin3joe sap UIRUAWR|dWOD U AID
HIANO Id SOp SNSs| SJUBJUD SIP B SJISI0] XNE $3IJB Jauuo(
sianJenb sa] Ins aAneonpa aijj0 sun Jaddojarag 90-20
alI0)LLIA) 3] NS sue
€ 9p sutow sap [18nd2e,p anbpijod sun 181NNy
(~apm,p 21101131 np sinadojdwa
7 S9P JUSWILINIDGBI AP SU10saq Xne aipuody
19uIqeD ‘a8essnuaidde p Pl b P sulosaq puodoy
JENUOD U UEIpNIY sajejuasedouows sajj1wey
ERIITEN un,p JUIWNIODI , ford
salreuayed 207 , $9] UOp ‘saj|1we} sap i|IqeAo|dwa,| Jay|1oe
: 12 2ouruUa nad e JUBUIIOUOD uolssiw ap 98ieyd : 7nb b
sap Juawagde8ua,p neaAIN -€707 4 : _ L.
nsouSel :\m soll1LLE sinsAojdwo sap 10 safjiwre} sap 2IN2LIYIX3 aLRIUBY| TN
n 'P 11 utosaq np onsouderp un Iasijesy 10seq _
sap uonedionued ap xne]. : : ‘ e solwe e ag)depe snid e| (j]anpiaipul no J1108[|0d) apied
[HLure) ap aINJONUS B[ B S9||IWE) S9P $QD0., | JAYI[10e]
XNE $3DIAI9G/a110)111) s : -
NP JUSWAUUOAERI
5 oﬁ_~>_ Seme al0 9PUBLUBP B} 19 J}JO,] HOUBIDYOD UD SIRdW
19 sMAlEME 910d 19 19load ap sinauod sa| Jsudedwoooe xnajw
inod suesixo &Emogm% $9| INS sn| s3] JaluIoju| S0-20
Sijqnd s198esn xne uoNEDIUNWIWOD e[ Jay|Ded
puei3 np uoneunsap UOIIEDIUNWILLOY) 3JIAIDG s1o3esn
B UOMeDIunwwod
5 1N UN D Lot sorlie XNE Npudl 931AI3S 3] JISLIO|BA 19 S13{BUUOD a1l
P o uonipy mew uone|ndod e| e sa01A19S SOP 1O | e mmu_imm\o:m_v_u._tww
ap Inoine Janbiunwiwos xnal : S ul0saq
XNBIJ0S XNeasyl p 4nojy & W Np USWSUUOAEI 1059q 3|
) : 7 uo[as sardepe s3IN2IID sap no un ade|d ud amaw
sop uolIsad ap sinajedipul 19 g)ANDRINE 9|0d
s9p uoneElURWIENY uopedUNWWOod 3p syoddns s3] J9s1RUUOISSD)0. ¥0-20
17ed! P | 198 1559J0dd

SATTINVA XNV SADIAYAS 3a (9.19) ITvE0T1O TTVRHIOLINYIL NOILNIANOD




G

salleuaped
ap 2I1qWOU NP uonN[OAY

assaunay(
uonewWlIoU| JUlod

SJUBISIXD
syisodsip sa| oaAe grueuaWdwod ua 418y

« $S2DIAI9CG aDURI] »

syoloid ap sugquwio JUEISIXD
. P SIGUON veoc Huels! uosiew ] 9P 9dUBIDUNI,| 19 SUOISSIW S| J9DI0JudY
-€¢0¢ S440,| B 12 S9lJauspl sulosaq 9] [1wrey . o C
(dwesounl ddusuewWISd XNE « 95S3UNI[ UOIeLLIO] » XNE S3DIAISG/2110}1113)
; . . S s21jgnd s3] SN0} ap uoISN|DUL, | J9SLIOAR]
s191j9)e) uoneyuanbaly 321A19s 9p 210, | Jardepy np jJuswWwauuoAel . . : :
ap sanbnsne 3 DMIANDBNIE 90
P hshEs 19 PUARIBIIE 910d s198esn sap $aYDIBLLP S| JA)I[1De] €0-€0
J1129[|00 podsuel np N0 I JasiIeW
(uonensiulwpe
‘|leAeq) ne ‘uonewlo) B e ‘SiSIo| Xne
Sonewioy el 1e $920¥) 93e,p S9YDUEL) SAUIIYIP XNE 13 2191008 B|
. suep uoruasul aun juenawiad spoalqo sjualay
s1adesn,p 9toc 1o|dwa,| ‘assaunal sa21A19s 3] SI9A sa|jiwe} g e - J1O91q0 SUSTOHIP
-zeoe | s . e sgidepe ssyjiqow suonnjos sap Jaddojpasq
2IgWIOU Np UOHN|OA] sue G e || ap saunal sap ayjiqow XNE S3DIAISS/311031113) DS b . EwEw_oW_ :
e| soddojangp 10 Joudedwoooy np JUSWaUUOAEI d d "
1o auAnoeme ajog | ‘2!IIEd 8P UYE SloIp xne s300e,p sjnisodsip s3] Ins
S 10 uone|ndod e] s1aA uoIEDIUNWIWOD ] J2J01[DWY
assaunal e ap ay[iqow
B] 9p INOJNe SIN3joe,p Ne3sal un suep aJLosul,g 20-€0
assaunal
s|1ondoe sa| ns sade[d sajjaanou ap 11IANQD
o1I01113] NP SINSJOE SaNNe sa|[iwe} 5]eJ0| UORUIPIO0D dun,p 3dejd U3 AsIN
220t o P XNE $32IAI9G/211011419] « SJAA J9||B » 3DUBIDUNI,| JOSLIOAR
-£20T §9] JURID0SSE UD I55aUNaf 9DIAIDS : s . .
op 211101 ap 238 1ol Un AR Np JUSWAUUOAEI AdO $9] ns 1a1jndnsed
P 910,1 9p S2E]]! s 19 9UANDRIIE B[Qd UD ‘SISIAIYILJ SP SUNWIWOD B[ 3P 10 S9|BJNJ
seuNWWOod sap ulosaq ne epuodal ‘egldepe
211031419} 9] Jns assaunaf aiyo sun toddojeagg LO-€0O

9ssaunaf e] ap a1dwod ua asud ainajjIdw aun anod J418y- € U uoneuaO

STV XNV S3OIAYIAS 3d (9190) 3TvEOT9D FTVIHOLINYIL NOLLNIANOD




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUE : PARENTALITE

Orientation stratégique : Agir avec et pour les parents vers le bien-grandir

Action n°01-01 : Réfléchir a la coordination du réseau Parentalité a U’échelle du territoire

Axe Feuille de route « Ambitions 2021-2026 »

Projet d'administration « Ensemble CCDP »

Action n°31 : poursuivre ses actions au service des habitants
et notamment vers le bien grandir

GR 2 : étre proche des besoins des usagers et des habitants
GR 1: renforcer les liens avec les communes

Diagnostic initial - constats :

Public cible :

Des réseaux professionnels « parentalité » ont émergé depuis
2017 sur le Nord Loiret, notamment dans le cadre de l'offre
aux familles pendant les «Semaines de la Parentalité »
financées par le REAAP.

3 niveaux de coordination ont été mis en ceuvre: en interne
CCDP sur le service DPOP, & l'échelle du Pithiverais avec le
centre social de Pithiviers et & 'échelle des 3 communautés de
communes du Nord Loiret : (CCDP, CCPNL et CCPG).

De plus le Contrat Local de Santé a inscrit une action
Parentalité dont la CCDP est le pilote.

La CAF du Loiret intervient auprés de ses acteurs en les
Fédérant autour des appels a projets REAAP.

Le territoire est donc dynamique et gagnerait en efficience en
travaillant sur une meilleure lisibilité du réle et missions de
chacun des partenaires institutionnels.

- Les professionnels de la petite enfance, enfance, jeunesse
et animation de la vie sociale intervenant aupreés des
Familles

- Les 3 communautés de communes du Nord Loiret

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

- Conforter et rendre efficient un réseau
interprofessionnel complémentaire autour de la
parentalité sur le territoire CCDP

- Faire du lien entre les acteurs et les actions du
territoire

- Simplifier les démarches des familles dans la
recherche d'un mode d'accueil

- recensement des acteurs menant des actions Familles et
parentalité sur le secteur CCDP dans 'objectif de rendre
visible/lisible le réseau local

- Organisation de rencontres interprofessionnelles autour
de la parentalité

- développer des supports de communication (plateforme
numérique, flyer) permettant de rassembler l'ensemble
des informations et des professionnels

- 1chargé de coopération a temps partiel financé par la
CCDP

Echéance de réalisation

2023-2024

Référent de l'action / Service mobilisé

Résultats attendus

- Péle Attractivité et Rayonnement du Territoire /
Direction Services aux Famitles
- 1chargé de coopération & temps partiel

Identifier les lieux ressources pour les parents sur le territoire
Articulation des actions mises en place par les différents
partenaires

Définir une gouvernance partagée

Partenaires sollicités

Indicateur d’évaluation

- Centre social « Terres en Couleurs » Pithiviers
- ADS

- CAF

- PETR

- AIDAPHI

- AMARA45

- MSA

- AFPAI

- Education nationale

- Les temps de concertation avec les différents acteurs
- Le nombre de partenaires engagés

Financements

- Possible CAF /MSA
- CCDP
- Mise a dispo de locaux municipaux
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUE : PARENTALITE

Orientation stratégique : Agir avec et pour les parents vers le bien-grandir

Action n°01-02 : Réfléchir a une nouvelle organisation de la ludotheque

Axes Feduille de route « Ambitions 2021-2026 »

Projet d’administration « Ensemble CCDP »

Action n°31 : poursuivre ses actions au service des
habitants et notamment vers le bien grandir

GR 2 : étre proche des besoins des usagers et des
habitants

GR 3: étre a l'écoute des attentes sociétales

Diagnostic initial — constats :

Public cible :

Une ludothéque itinérante intervenant dans les établissements scolaires
et lors d'accueil jeux au sein des communes

Existence d'un prét de jeu aux professionnels

Un prét de jeu aux particuliers existants avant la fusion en 2017 mais mis
en sommeil depuis, un projet est en cours

Le fonctionnement actuel de la ludothéque ne permettra plus de
bénéficier de financement CAF (ex CEJ).

Les heures réservées aux temps d'interventions spécifiques ne sont plus
éligibles (ALSH, multi-accueil, scolaire, MARPA...}.

- les familles du territoire
- les acteurs (bénévoles, associations de
parents...)

Obijectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Développer des lieux conviviaux, permettant le partage, la vie sociale
Rendre accessible a tous un service ludique
Favoriser les rencontres intergénérationnelles et interculturelles

Diffuser la culture du jeu au sein des familles et favoriser le lien
parents-enfants

Développer le « aller-vers » le tout public pour amener le jeu, « donner
a jouer », la convivialité dans les communes

- identifier les axes de développement de la
ludotheque

- réviser l'organisation pour réduire les temps
d'interventions spécifiques (ALSH, multi-
accueil, scolaire, MARPA...) et augmenter les
temps d’ouverture au public

- atteindre les heures déclarées au CEJ
(référence année 2021) en temps d'ouverture
au public

- organiser un questionnaire de satisfaction
permettant de mieux cibler les besoins

Echéance de réalisation

2023-2024

Responsable de {'action / Service mobilisé

Résultats attendus

- Pble Attractivité et Rayonnement du Territoire / Direction
Services aux Familles

Développer les animations jeux en répondant aux
critéres de financement CAF.

Partenaires sollicités

Indicateur d'évaluation

- Communes - Mobilisation des partenaires
- Nombre d’animation mis en place
Financements
- Possible CAF /MSA
- CCDP

- Mise a disposition de locaux municipaux
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUE : ENFANCE

Orientation stratégique : Agir avec et pour les parents vers le bien-grandir

Action n°01-03 : Création d’un ALSH dans le groupe scolaire de Boynes

Axe Feuille de route « Ambitions 2021-2026 »

Projet d’administration « Ensemble CCDP »

Action n°31 : poursuivre ses actions au service
des habitants et notamment vers le bien
grandir

GR 2 : étre proche des besoins des usagers et
des habitants

Diagnostic initial — constats :

Public cible :

La CCDP a pour projet de construire un groupe scolaire a Boynes, regroupant
les enfants des communes de Boynes, Givraines et Yévre la Ville/Yévre le
Chatel.

Cet établissement permettra d'accueillir les éléves des écoles existantes dans
des locaux pédagogiques adaptés. De plus, le projet permettra de se préparer
pour l'avenir en envisageant l'augmentation des besoins, notamment en
assurant une modularité et une adaptabilité des locaux sur le long terme.

Le projet inclus un accueil périscolaire et extrascolaire.

- les fFamilles du territoire

Obijectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

OFfrir sur un méme lieu des locaux pédagogiques adaptés sur les temps
scolaires, périscolaire et extrascolaire

Lever les freins a la mobilité pour accéder au service d'accueil de loisirs

Favoriser le partenariat avec 'éducation nationale concernant l'occupation
des espaces et la continuité éducative.

- effectuer une enquéte de besoins pour
affiner le projet dont les trajets
domicile/travail

- participer au programme de travaux en
proposant notre expertise et expérience
dans le fonctionnement d'un accueil de
loisirs

- rechercher des financements et établir les
dossiers

- travailler et Formaliser un partenariat avec
les enseignants concernant la
mutualisation des espaces communs.

Echéance de réalisation

2024-2025

Responsable de 'action / Service mobilisé

Résultats attendus

- Poble Attractivité et Rayonnement du Territoire / Direction Services
aux Familles

- Ouvrir de nouvelles places ALSH

- Faciliter I'équilibre vie pro/vie perso des
familles du territoire en offrant un lieu
d'accueil sur le trajet domicile/travail

Partenaires sollicités

Indicateur d’évaluation

- CAF
- DRAJES
- Education nationale

- Nombre de nouvelles places créées

- Evolution du nombre d'enfants accueillis

- Formalisation d'une charte d'occupation
des espaces mutualisés

Financements

- Possible CAF
- CCbP

- Etat

- PETR

38




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUE : PETITE ENFANCE

Orientation stratégique : Agir avec et pour les parents vers le bien-grandir

Action n°01-04 : Ouvrir des places supplémentaires d'accueil occasionnel a vocation d’insertion

profes

sionnelle sur le multi-accueil

Axes Feuille de route « Ambitions 2021-2026 »

Projet d'administration « Ensemble CCDP »

Action n°31 : poursuivre ses actions au service
des habitants et notamment vers le bien grandir
GR 2 : étre proche des besoins des usagers et des
habitants

GR 3 : étre a l'écoute des attentes sociétales

GR 4 : ceuvrer pour la qualité de vie et des
conditions de travait

Diagnostic initial - constats :

Public cible :

Nous constatons des demandes non satisfaites des Familles en
recherche de mode de garde pour un accueil en horaires
atypiques : week-end, nuit, soir, matin, Fériés et accessibles
financiérement.

Le territoire est actuellement pourvu d’une seule structure
collective existante sur le territoire (7h30-18h30), ouverte a 40
berceaux avec un potentiel d’extension de 20 places.

Nous n'avons aucune visibilité sur les gardes a domicile.

Le cadre réglementaire limite des assistantes maternelles dans
'accueil en horaires atypiques.

Les parents rencontrés sont attentifs a la qualité de l'accueil.
Les entreprises manifestent leur difficulté de recrutement,
notamment en raison d'absence de mode de garde & proposer
en horaires atypiques.

Plusieurs projets privés sont en cours sur le territoire.

- Les familles
- Les entreprises
- Les communes/collectivités

Objecti

fs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Adapter le fonctionnement du multi-accueil afin qu'il réponde
aux besoins de parents en recherche d’emploi et en Formation,
ayant un besoin de garde ponctuel

- Identifier les besoins grace &
'accompagnement spécifique du relais petite
enfance auprés des familles

- Réfléchir a une nouvelle organisation interne
du multi-accueil en évaluant les besoins en
termes de locaux et de ressources humaines

- Rencontrer les partenaires de l'emploi et de
la Formation (pble emploi, mission locale,
AFEC...) pour comprendre leur
Fonctionnement et les besoins de leur public
cible

- Effectuer une nouvelle déclaration
d'agrément a la PMI et définir le nombre de
places a ouvrir

Echéance de réalisation

2022-2023

Responsable de I'action / Service mobilisé

Résultats attendus

Pole Attractivité et Rayonnement du Territoire / Direction
Services aux Familles

- Quverture de nouvelles places d'accueil
occasionnel & vocation d'insertion
professionnelle sur le multi-accueil

Partenaires sollicités Indicateur d’évaluation
- ADS - Nombre de rencontre avec les partenaires
- CAF - Nombre de places ouvertes

Entreprises
Péle Emploi

- Nombre de places pourvues

Financements

Possible CAF (Fonds public et territoire uniquement si réservation de place et perte de recettes)

CCbpP
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUE : PETITE ENFANCE — ENFANCE — JEUNESSE - PARENTALITE

Orientation stratégique : Agir avec et pour les parents vers le bien-grandir

Action n°01-05 : Faciliter l’inclusion des enfants a besoins particuliers (handicap)

Actions Feuille de route Ambition 2021-2026

Projet d'administration « Ensemble CCDP »

Action n°33 — Améliorer la prise en compte du
handicap et de l'accessibilité
Gr 1: étre a l'écoute des attentes sociétales

Diagnostic initial — constats :

Public cible :

Des demandes des familles et des professionnels de santé pour un
accueil d'enfants & besoins particuliers

Des professionnels de la petite enfance peu formées a l'accueil
d'enfants porteur de handicap

Une politique d'accueil encouragée par la CAF via le bonus Handicap,
mais un dispositif peu mesurable financiérement

Un réseau d'acteurs inexistant sur le territoire.

Un nouvel acteur stratégique depuis 2 ans: le pdle ressource
Handicap du Loiret.

- Lesfamilles

- Lesacteurs du réseau Parentalité et acteurs du
champ éducatifs

- Les professionnels de la petite enfance du
territoire (assistantes maternelles, agents du
multi-accueil)

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

- Développer des liens entre acteurs éducatifs : parents,
professionnels médicaux sociaux et professionnels de la
petite enfance

- Développer un meilleur recueil des besoins spécifiques des
Familles

- Professionnaliser les agents dans |'accueil des enfants &
besoins particuliers et porteurs de handicap

- S'appuyer sur le péle Ressources Handicap du
Loiret

- Regrouper les acteurs en réseau par le biais du
réseau parentalité afin de mieux se connaitre et
orienter les familles

- Travailler sur un programme/procédure d'inclusion
des enfants en situation de handicap

- Proposer des réunions de sensibilisation et de
formation inter-structures sur la prise en charge du
handicap

- Organiser des rencontres avec les familles

- Développer une politique d'inclusion des enfants
en situation de handicap en consacrant une
enveloppe financiére, des moyens matériels et
humains aux structures locales afin d ‘accueillir les
enfants concernés

Echéance de réalisation

2023-2024

Responsable de |'action / Service mobilisé

Résultats attendus

- Péle Attractivité et Rayonnement du Territoire / Direction
Services aux Familles

- Réponse aux besoins des enfants du territoire sans
solution d'accueil en raison de leur handicap

- Des familles mieux accompagnées dans la
découverte et le parcours de détection du
handicap de leur enfant

Partenaires sollicités

Indicateur d'évaluation

- CAF, IME, MDA, éducation nationale, Pdle ressource
Handicap du Loiret, CAMPS, ADS, associations locales

- Rencontres avec les familles
- Mise en place d'un réseau

(AIPE) - Evolution du nombre de dispositif d'accueil mis en
place
- Nombre de professionnels CCDP sensibilisés et/ou
formés
Financements
- Possible CAF (bonus handicap, Fonds Public et Territoire)
- Ccpp
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUE : ENFANCE — JEUNESSE - PARENTALITE

Orientation stratégique : Agir avec et pour les parents vers le bien-grandir

Action n°01-06 : Déployer le LAEP pour déployer une meilleure couverture du territoire

Diagnostic initial — constats :

Public cible :

La structure du Petit pont est un LAEP associatif implanté depuis
plus de 30 ans sur le territoire. La fin de certains financements
publiques met la structure en difficulté La majorité des lieux
d'accueil sont proposés sur la commune de Pithiviers ou Dadonville,
'accés peut étre un Frein pour certains parents

Les enfants de 0-4 ans, les parents et autres accompagnants

Obijectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Déployer l'offre LAEP sur tout le territoire

- Créer de nouveau partenariat avec les communes

- Trouver un soutien et un équilibre financier pour l'association
permettant un maintien voire un renforcement du service sur le
territoire

L'AIDAPHI (avec ou sans appuis direct de la CAF) démarche
des communes pour trouver de nouveaux lieux permettant
d'accueillir et soutenir financierement le petit pont Le
territoire entame une réflexion quant aux financements de
cette structure afin de maintenir le service aux familles

Echéance de réalisation

2022-2024

Responsable de l'action / Service mobilisé

Résultats attendus

- Directeur du petit pont

Implantation pérenne du service LAEP sur la CCDP

Partenaires sollicités

Indicateur d'évaluation

-Commune
-CCDP

- CAF

- Contrat de ville
-CD45

-Nombre de séances ouvertes aux familles de la
ccoe

Financements

- Possible CAF /MSA

- CCDP a réfléchir

- Mise a dispo de locaux municipaux
- Communes a réfléchir

- Contrat de ville

- Ville pithiviers
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUE : ENFANCE - JEUNESSE - PARENTALITE

Orientation stratégique : Agir avec et pour les parents vers le bien-grandir

Action n°01-07 : Renforcer limplantation du CLAS

Diagnostic initial - constats :

Public cible :

Les « projets » du CLAS de Pithiviers sont similaires entre eux,
notamment les parties diagnostic, objectifs et description.

Seul la partie « projet culturel » est différente.

Animateurs du CLAS + enfants et jeunes inscrits &
I'accompagnement a la scolarité

Obijectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Ecrire des projets adaptés en fonction des spécificités de chaque
groupe en prenant en compte l'environnement territorial et ses
spécificités.

Articulation du projet par le coordinateur CLAS qui implique
les équipes dans l'élaboration du projet

Echéance de réalisation

2023-2024 (écriture du projet en mai-juin 2023)

Responsable de 'action / Service mobilisé

Résultats attendus

Centre social municipal de Pithiviers « Terres en couleurs »

Avoir des projets adaptés a chaque groupe

Partenaires sollicités

Indicateur d'évaluation

Education nationale

Programme de Réussite éducative

- Implication des animateurs

- Bilan annuel du CLAS et féte du CLAS : mise en
valeur des différents projets auprés des autres
groupes et des familles

Financements

Possible CAF : PS CLAS ET BONUS

Pithiviers
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUES : PETITE ENFANCE — ENFANCE- JEUNESSE - PARENTALITE

Orientation stratégique : Agir pour renforcer ['attractivité et la qualité des services a la population

Action n°02-01 : Renouveler le projet éducatif de territoire en renfor¢ant l'axe parentalité au sein des
services a la population de la CCDP

Axes Feuille de route « Ambitions 2021-2026 »

Projet d’administration « Ensemble CCDP »

Action n°31 : poursuivre ses actions au service des
habitants et notamment vers le bien grandir

GR 2: étre proche des besoins des usagers et des
habitants

GR 3: étre a l'écoute des attentes sociétales

GR 4 : ceuvrer pour la qualité de vie et des conditions de
travail

Diagnostic initial - constats :

Public cible :

Obligation légale de disposer d'un Projet Educatif : le projet
éducatif doit étre renouvelé a compter de septembre 2022
Renforcer la cohérence et la convergence des actions pour
réduire les risques de discordance

Doter les acteurs d'un référentiel pour mieux cadrer les
actions

Soutenir les communes et articuler la complémentarité des
échelons d'intervention

Une Charte nationale de soutien a la parentalité relative aux
services aux familles a été publiée par un arrété en date du 9
mars 2022

- les familles du territoire

- les acteurs et professionnels agissant dans et
pour les services a la population (agents,
bénévoles, associations de parents...}

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Développer de la cohérence et de la continuité éducative
Articuler la complémentarité entre les communes et
lintercommunalité en proposant un document « cadre »
concerté et co-construit avec les communes

Favoriser l'inclusion de tous les publics

Associer les parents a la vie collective de leur enfant, en les
intégrant dans le Fonctionnement des services a la population.

- Réunion de groupe de travail hybride
élus/agents

- Formalisation d’un nouveau projet éducatif

- Former les équipes 3 la Parentalité, 'accueil
des familles et des enfants

Echéance de réalisation

- Intégrer les dispositions de la Charte nationale de soutien a la | 2022-2024
parentalité dans le projet éducatif
Responsable de l'action / Service mobilisé Résultats attendus

Péle Attractivité et rayonnement du territoire / direction
Services aux Familles

Formalisation d’un nouveau projet éducatif intégrant la
place des parents et le role des services dans le soutien
a la parentalité

Partenaires sollicités

Indicateur d'évaluation

- DRAIJES - Lestemps de concertation avec les différents
- CAF acteurs
- la participation des élus et agents
Financements
- CCDP
- Possible CAF
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUES : ENFANCE JEUNESSE - ENFANCE

Orientation stratégique : Agir pour renforcer l'attractivité et la qualité des services a la population

Action n°02-02 : sensibiliser les gestionnaires de garderies a la déclaration en Accueil Collectif de Mineurs

et ouverture de droits CAF.

Axe Feuille de route « Ambition 2021-2026 »

Projet d’administration « Ensemble CCDP »

Action n°31 : poursuivre ses actions au service des habitants et
notamment vers le bien grandir

GR 2 : étre proche des besoins des usagers et des habitants

Diagnostic initial ~ constats :

Public cible :

Certaines garderies périscolaires existantes sur le
territoire de la CCDP ne sont pas agréées en qualité
Accueil Collectif de Mineurs (ACM).

L'agrément permet de percevoir des financements
CAF (prestation de service, ACALPS, et aides a
linvestissement), sous réserve du respect de la
réglementation des ACM

Les communes et leurs syndicats scolaires
Les familles du territoire

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Développer un projet éducatif et pédagogique autour
des accueils périscolaires

Améliorer la qualité d’'accueil des enfants
Donner un confort de travail aux équipes par un
personnel suffisant et formé et des locaux adaptés

Permettre aux communes de bénéficier de
financements supplémentaires

- Effectuer une enquéte auprés des communes ou syndicats scolaires

- Organiser une réunion d'information

- Construire un support de communication a destination des élus et
des agents référents

Echéance de réalisation

2023-2024

Responsable de l'action / Service mobilisé

Résultats attendus

- Pdle Attractivité et Rayonnement du Territoire
- CAFdu Loiret

- Augmentation de la qualité de l'accueil sur le territoire
- D'avantage de service répondant aux normes ACM

Partenaires sollicités

Indicateur d'évaluation

- CAF
- Mairies CCDP
- DRAIJES

- Nombre de déclarations nouvelles

Financements

- Possible CAF
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUES : ENFANCE - JEUNESSE

Orientation stratégique : Agir pour renforcer l'attractivité et la qualité des services a la population

Action n°02-03: Faciliter l'accés aux formations qualifiantes et professionnalisantes des métiers de

'animation et renforcer les compétences des agents

Axe Feuille de route « Ambition 2021-2026 »

Projet d'administration « Ensemble CCDP »

Action n°31 : poursuivre ses actions au service
des habitants et notamment vers le bien grandir
GR 4 : ceuvrer pour la qualité de vie et des
conditions de travail

Diagnostic initial — constats :

Public cible :

L'animation est une Filiére encore trop dévalorisée mais reste
accessible

Le constat est qu'il y a un manque d'animateurs professionnels et
beaucoup de turn-over dans les équipes en raison notamment de la
précarité de l'emploi {emplois & temps non complet, souvent
temporaires)

Plusieurs agents communaux travaillent avec la CCDP grace a la
mutualisation, il est 3 noter que ces agents disposent de moins
d’offre et de disponibilité de ces derniers pour se former.

- lesjeunes 17-25 ans
- les professionnels de 'enfance et de la jeunesse en
poste sur la CCDP

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

- rendre attractif les métiers de l'animation

- disposer d'un vivier d'animateurs permettant d'assurer la
continuité de service, sur des besoins de remplacements
ponctuels, de renforcement d'équipe ou de remplacement
sur des postes permanents

- seformer au mode projet

- développer l'agilité et la polyvalence des agents pour
assurer la continuité du service public tout en garantissant
la qualité et les conditions de travail

- identifier les acteurs de la formation des métiers
de l'animation

- promouvoir les formations via des supports de
communication attractifs

- identifier un budget annuel permettant de
financer des formations de type BPJEPS

- ouvrir un ou des postes a l'apprentissage

- travailler avec le service RH un plan de formation

- encourager la formation continue en interne en
s'appuyant sur des ressources existantes

Echéance de réalisation

2022-2026

Responsable de l'action / Service mobilisé

Résultats attendus

- Péble Attractivité et Rayonnement du Territoire — Direction
Service aux familles
- Direction des Ressources humaines

- Augmentation de jeunes et agents partis en
Formation professionnalisante

- Augmentation de la qualité d'accueil et de la
relation aux parents et enfants

Partenaires sollicités

Indicateur d’'évaluation

- Service RH

- Service Communication

- CAF

- DRAJES

- Mission Locale du Pithiverais

- Pole Emploi

- CC du Pithiverais et CC de la Plaine du Nord Loiret

- Nombre de jeunes et agents partis en formation
professionnalisante et/ou qualifiante
- Evaluation des projets pédagogiques

Financements

- Possible CAF

- CCDP

- Etat

- Région Centre Val de Loire
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUES : PETITE ENFANCE - ENFANCE - JEUNESSE — PARENTALITE

Orientation stratégique : Agir pour renforcer l'attractivité et la qualité des services a la population

Action n°02-04 : Mieux communiquer autour de U’offre des services a la population

Axe Feuille de route « Ambition 2021-2026 »

Projet d’administration « Ensemble CCDP »

Action n°1: renforcer la notoriété de la CCDP en modernisant son image
et sa communication

Action n°3 : proposer de mieux coordonner les communications avec les
collectivités partenaires dans une démarche de marketing territorial

GR 2 : étre proche des besoins des usagers et des habitants

GR 5 : simplifier le Fonctionnement et favoriser la communication interne

Diagnostic initial - constats :

Public cible :

La communication aux familles et usagers manque de
cohérence et d’efficacité en raison de différents
canaux, supports et référents sur chaque structure.

Améliorer l'image et l'attractivité des services a la
population de la CCDP.

- les familles du territoire

- lesjeunes

- les usagers

- les mairies

- les établissements scolaires

Obijectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

- Professionnaliser les supports de
communication

- Mettre en place un ou des circuits adaptés
selon le besoin

- Faire connaitre et valoriser le service rendu
aux usagers

- Faciliter la communication aux usagers

- Mettre en place un groupe de travail avec le service
communication

- Créer des procédures de communication

- ldentifier les supports de communication

- Mise en place d'une enquéte de satisfaction pour mesurer le
besoin

Echéance de réalisation

2023-2024

Responsable de l'action / Service mobilisé

Résultats attendus

- Pble Attractivité et Rayonnement du
Territoire
- Service Communication

- Baisse des sollicitations concernant l'organisation des services

- Démarches de communication simplifiées pour les responsables
de structure

- Atteinte des objectifs du service communication

- Renfort de l'attractivité des services

Partenaires sollicités

Indicateur d’'évaluation

- CAF - Augmentation des indicateurs de gestion des réseaux sociaux
- Mairies CCDP - Edition d'un outil de communication a destination du grand
- DRAIJES public

Financements

Possible CAF

CCDbP
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUES : PETITE ENFANCE - ENFANCE

Orientation stratégique : Agir pour renforcer l'attractivité et la qualité des services a la population

Action n°02-05 : Réaliser un diagnostic du besoin des Familles et des employeurs concernant la petite

enfance et I'enfance

Axes Feuille de route « Ambitions 2021-2026 »

Projet d'administration « Ensemble CCDP »

Action n°31 : poursuivre ses actions au service des
habitants et notamment vers le bien grandir
Action n°27 : favoriser 'accés aux entreprises et &
leurs employés a des services du quotidien

Gr 2 : étre proche des besoins des usagers et des
habitants

Diagnostic initial — constats :

Public cible :

Nous constatons des demandes non satisfaites des Familles en recherche de
mode de garde pour un accueil en horaires atypiques : week-end, nuit, sair,
matin, fériés et accessibles financiérement.

Le territoire est actuellement pourvu d'une seule structure collective
existante sur le territoire (7h30-18h30).

Nous n'avons aucune visibilité sur les gardes a domicile.

Le cadre réglementaire limite des assistantes maternelles dans l'accueil en
horaires atypiques.

Les parents rencontrés sont attentifs a la qualité de l'accueil.

Les entreprises manifestent leur difficulté de recrutement, notamment en
raison d'absence de mode de garde a proposer en horaires atypiques.
Plusieurs projets privés sont en cours sur le territoire et il semble important
que l'offre et la demande soit en cohérence.

- Les familles
- Les entreprises
- Les communes/collectivités

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Informer les élus sur les dispositifs existants pour mieux
accompagner les porteurs de projet d'accueil collectif pour les jeunes
enfants et mettre en cohérence 'offre et la demande

- Faciliter l'accés des Familles & un mode d'accueil (collectif ou
individuel) le plus adapté pour les enfants de 0 & 11 ans.

- Faciliter lUemployabilité des Ffamilles, dont les
monoparentales

- Répondre aux besoins de recrutement des employeurs du territoire

- Structurer une politique d'accueil des moins de 3 ans sur le territoire

familles

- Réaliser un diagnostic Petite Enfance et
enfance pour recueillir le besoin des
parents et des employeurs

- entretien avec les élus/secrétaire de
mairie

- rencontres avec les acteurs de 'emploi et
entreprises du territoire

- appel a une prestation d'ingénierie
extérieure

Echéance de réalisation

2023-2024

Responsable de 'action / Service mobilisé

Résultats attendus

- Pole Attractivité et Rayonnement du Territoire — Direction Services
aux Familles

- Ingénierie extérieure (chargé de mission, recrutement d'un étudiant
en contrat d'apprentissage, cabinet d'étude...)

- Confirmer les observations et bilans des
professionnels du territoire

- Faire émerger les besoins du territoire

- Identifier des pistes d'action concrétes et
priorités a cibler

Partenaires sollicités

Indicateur d’'évaluation

- ADS
- CAF
- Entreprises
- Pole Emploi

- Tauxde participation au diagnostic
- Niveau d’engagement des partenaires

Financements

- Possible CAF —ingénierie
- CCDP
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUES : ENFANCE

Orientation stratégique : Agir pour renforcer l'attractivité et la qualité des services a la population

Action n°02-06 : Déployer une structure d’accueil de loisirs dans les QPV pendant les vacances scolaires

Diagnostic initial — constats :

Public cible :

Les enfants des QPV ne fréquentent que trés peu les structures socio-
éducatives d'animation du territoire.

Beaucoup d'enfant des quartiers prioritaires ne partent pas ou peu en
vacances

Certains enfants sont livrés & eux méme une partie de la journée durant les
vacances

De forts besoins sont identifiés (Education Nationale, Programme de
réussite éducative, Contrat de ville) en termes d'ouverture culturelle et de
pratique d'activités socio-éducative

Les enfants 8gés de 6 a 11 ans, habitant ou
scolarisés dans les quartiers prioritaires.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Développer une offre éducative sur les quartiers

Donner accés aux loisirs a des enfants issus des QPV en complémentarité des
acteurs sur le territoire.

Travailler la mixité sociale, culturelle et géographique en développant des
projets partenariaux.

Développer l'accessibilité des enfants en situation de handicap par la
formation des animateurs.

Proposer un ALSH lors des vacances, déclaré ACM
pour les 6-11ans

Echéance de réalisation

Conventionnement CAF en 2022

Responsable de l'action / Service mobilisé

Résultats attendus

Centre social / ville de pithiviers

Responsable de l'action : Direction de l'accueil de loisirs

Implication des habitants({familles) dans le
fonctionnement de la structure.

Fréquentation de 'ALSH par les enfants des
quartiers

Assiduité sur la semaine

Partenaires sollicités

Indicateur d'évaluation

CAF

DRAJES

CCcbp

Service culturel

Place ouvertes
Taux de fréquentation
Qualité et variété des activités proposées

Nombre de parents participants aux réunions et
temps forts.

Financements

Possible CAF :PS ALSH/ ACALAPS
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUE : JEUNESSE

Orientation stratégique : Agir pour une meilleure prise en compte de la jeunesse

Action n°03-01 : DéFinir un maillage du territoire concernant I'offre de service en associant les acteurs du

territoire

Axe Feuille de route « Ambitions 2021-2026 »

Projet d'administration « Ensemble CCDP »

Action n°31 : poursuivre ses actions au service des
habitants et notamment vers le bien grandir

GR 2 : étre proche des besoins des usagers et des
habitants

Diagnostic initial — constats :

Public cible :

- Certains secteurs n'ont pas d'offres jeunesse {nord de
Pithiviers, dont secteur Sermaises et QPV)

- Plusieurs structures jeunesse sur le territoire mais manque
de coordination

- De nombreux acteurs interviennent sur le champ de la
jeunesse (emploi, Formation, loisirs, prévention
spécialisée...)

- les familles du territoire

- lesjeunes

- les partenaires

- les mairies

- les établissements scolaires

Obijectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Développer une offre jeunesse sur le territoire adaptée, répondant au
besoin des communes rurales et de la commune de Pithiviers, en
particulier sur les QPV

Favoriser Uitinérance et « aller » au-devant du public jeune»

Mise en place d'une coordination locale

- Mise en place d'une enquéte de besoin
- recenser les locaux disponibles

- création d'un réseau local « jeunesse »
- mise en place d'une coordination locale

Echéance de réalisation

2022-2026

Responsable de 'action / Service mobilisé

Résultats attendus

- Pole Attractivité et Rayonnement du Territoire - Direction
services aux familles
- Ingénierie extérieure/chargé de coopération

- Couvrir l'ensemble des besoins identifiés du
territoire en matiére d'animation jeunesse
- Plus d'efficience

Partenaires sollicités

Indicateur d'évaluation

- CAF
- Mairies CCDP
- DRAJES

- Nombre de nouvelles places créées

Financements

-  Possible CAF
- CCDP
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUE : ENFANCE - JEUNESSE

Orientation stratégique : Agir pour une meilleure prise en compte de la jeunesse

Action n°03-02 : Accompagner et développer les mobilités des jeunes de 12 a 25 ans pour leur permettre
de Fréquenter les services jeunesse, et favoriser l'accés a l'emploi et a la formation

Axe Feuille de route « Ambitions 2021-2026 »

Projet d'administration « Ensemble CCDP »

Action n°31 : poursuivre ses actions au service des habitants
et notamment vers le bien grandir

Action n°27 : favoriser l'accés aux entreprises et a leurs
employés a des services du quotidien

Gr 2 : étre proche des besoins des usagers et des habitants
GR 3 : étre a |'écoute des attentes sociétales

Diagnostic initial -~ constats :

Public cible :

- Un fort enjeu de mobilité identifié sur le territoire par les
collectivités, les jeunes, acteurs de I'emploi et de la
Formation, ainsi que les employeurs de territoire

- Lamobilité est un frein a I'employabilité et a la réponse
entre l'offre et la demande pour les entreprises du
territoire

- Une offre de mobilité non compatible avec les loisirs et
l'emploi des 12-25 ans

- les familles du territoire

- lesjeunes

- lesusagers

- les assistantes maternelles
- les partenaires

- lesmairies

- les établissements scolaires

Obijectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

- s'inscrire dans un réseau d'acteurs autour de la mobilité de
la jeunesse

- améliorer la communication vers la population sur les
dispositifs d'accés aux droits afin de pallier a l'isolement

- développer des solutions mobilités adaptés a différents
objectifs permettant une insertion dans la société et aux
différentes tranches d’'dge (accés aux loisirs, a la Formation,
au travail, administration)

- maitriser le colt du transport collectif

- participer a une évolution de l'offre de service
mobilité sur le territoire

- réalisation (ou participation) au diagnostic mobilité
porté par la Région Centre Val de Loire

- financer le développement du service REMI +

Echéance de réalisation

2022-2026

Responsable de l'action / Service mobilisé

Résultats attendus

- Péble Attractivité et Rayonnement du Territoire
- Service Entente économique

- Déploiement des offres de service mobilité

Partenaires sollicités

Indicateur d’évaluation

- CAF
- Mairies CCDP

- Evolution du nombre d'usagers

Financements

- Possible CAF

- CCDP

- Etat

- Région Centre Val de Loire
- Département du Loiret

- PETR

- Mairies

- Employeurs/entreprises
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

THEMATIQUE : ENFANCE - JEUNESSE

Orientation stratégique : Agir pour une meilleure prise en compte de la jeunesse

Action n°03-03 : Adapter l'offre de service « Information Jeunesse » aux besoins identifiés et a l'offre

existante des acteurs du territoire

Axes Feuille de route « Ambitions 2021-
2026 »

Projet d’'administration « Ensemble CCDP »

Action n°31 : poursuivre ses actions au service des habitants et
notamment vers le bien grandir

Action n°37 : poursuivre l'itinérance des services a la population et de sa
communication via les France Services

GR 2 : étre proche des besoins des usagers et des habitants

GR 3 : étre a l'écoute des attentes sociétales

Diagnostic initial — constats :

Public cible :

Renouvellement de la labellisation du PlJ au dernier
trimestre 2022

Un service peu accessible a l'ensemble des jeunes du
territoire en raison de son implantation géographique

Un service intervenant dans les colleges et lycées,
structures jeunesse et mission locale.

- les familles du territoire
- lesjeunes

Obijectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

- Faciliter les démarches des usagers

- Favoriser linclusion de tous les publics

- Renforcer les missions et l’itinérance de la maison «
France Services »

- agir en complémentarité avec les dispositifs
existants

- évaluer le fFonctionnement du PIJ

- réfléchir & 'opportunité du renouvellement de labellisation du
PlJ

- rencontrer les acteurs du réseau PlJ pour Faire correspondre
'offre et la demande, dont la mission locale

Echéance de réalisation

2023-2024

Responsable de 'action / Service mobilisé

Résultats attendus

- Pole Attractivité et Rayonnement du
Territoire — Direction Services aux familles

- Faire et évoluer et adapter le fonctionnement du PLJ aux besoins
des usagers

Partenaires sollicités

Indicateur d’évaluation

- CAF/MSA

- ADS

- Mairies CCDP
- CRUJ

- Statistiques de fréquentation (ateliers, permanence itinérante)
- Nombre de projets

- Evolution du nombre de partenaires

Financements

- Possible CAF
- CCDP
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

ANNEXE 4 - Modalités de pilotage stratégique et opérationnel et suivi de la Ctg

Missions :
Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I’évaluation de la convention,

e Contribue a renforcer la coordination entre les partenaires, dans leurs interventions,
e Veille a la cohérence des actions et des interventions sur le territoire,

e S’assure du respect des compétences de chacun des partenaires.

Invités :

Communes et syndicats signataires :
Un représentant élu (ou représenté par ses services)

Communauté des Communes:

Le Président et/ou le Vice-Président en charge des thématiques signées dans la CTG,
Le DGS

Le chargé de coopération,

Caisse d'Allocations familiales du Loiret :

Le Directeur ou son représentant,

Le Responsable du Pdle d’Intervention Territoriale et si besoin les collaborateurs qui accompagnent la
CTG.

Selon les thématiques abordées, des personnes ressources peuvent étre conviées au comité de pilotage.

Calendrier :
Il se réunit au minimum une fois par an.

Invitation/organisation :

Les invitations au comité de pilotage sont assurées par la Communauté de Communes qui accueille et
organise la rencontre, en concertation avec la Caf.

Un compte rendu sera réalisé a |'issue du comité de pilotage, co-rédigé par la Communauté de communes
et [a Caf.

Déroulé du comité de pilotage :
Le plan d'actions est systématiquement retravaillé en fonction de |'avancement et de la réalisation des
actions. Ces derniéres sont présentées par les porteurs présents ou le Chargé de Coopération

Les instances techniques :

Des groupes de travail se constituent pour élaborer des projets et la mise en ceuvre des actions.

La composition des groupes est variable selon la thématique. Souvent, ils se composent d’élus et/ou agents
de services administratifs des collectivités signataires et de représentants de la CAF.

Selon les thématiques abordées, des acteurs locaux concernés ou personnes ressources peuvent étre
invitées a participer aux instances techniques.

Les groupes de travail se réunissent aussi souvent que nécessaire a la mise en ceuvre des actions et & leur
évaluation.
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX FAMILLES

ANNEXE 5- Evaluation CTG

Tout au long de la mise en ceuvre de la convention :

Chaque action fait I'objet d’'une évaluation annuelle au regard des résultats attendus et des indicateurs
définis lors de I’élaboration des fiches. Au fur et 8 mesure de la conduite de leur action, les référents sont
chargés d’informer le Comité de pilotage de son avancement et des résultats obtenus.

Le plan d’action est évalué annuellement. Permettant une relance des actions non mise en ceuvre ou une
correction.

Avant la fin de la convention :

Une évaluation globale de la démarche est réalisée afin d’engager les réflexions en vue du renouvellement
de la CTG.

Un bilan global de la période est réalisé, il intégre une évaluation des effets de la présente convention.
L’évaluation détermine le service rendu aux familles a I'issu de la convention.

Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions constatées.

Pourquoi évaluer la convention ?

L’évaluation permet de constater la plus-value de la CTG sur le territoire.
Elle permet de mesurer les impacts et les changements.

Au cours de la CTG, |'évaluation permet le suivi de la mise en ceuvre, I’abandon ou la réorientation de
certaines actions.

L’évaluation finale permet d’alimenter le diagnostic et les enjeux de la CTG suivante facilitant ainsi le
renouvellement de la convention.

L’évaluation est partagée en comité de pilotage.
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ANNEXE 6- Décision du conseil municipal de la commune de .............. en date du ...............
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