
 

            La Communauté de Communes du Pithiverais 

                 recrute 

Un(e) Educateur(rice) de Jeunes Enfants                                  
à temps complet  

                                                     Cadre d’emploi d’éducateur de jeunes enfants 
 

                                                         Contractuel – 1 an 

 

Au sein du Nord Loiret, la Communauté de Communes du Pithiverais sur 31 communes, entre le bassin 

orléanais et l’Ile de France. L’accueil de la Petite Enfance par la CCDP est un axe de travail majeur avec 

par exemple la création d’un Relais Petite Enfance et l’inscription dans la Convention Territoriale 

Globale d’un objectif spécifique « Agir avec et pour les parents vers le bien grandir ». 

 

Nous vous invitons à venir rejoindre notre multi-accueil de 40 berceaux, répartis sur 3 unités. Vous 

travaillerez en binôme avec les deux éducatrices de jeunes enfants et sous l’autorité de la directrice  

de l’établissement.  

Vous êtes Éducateur Jeune Enfant, vous avez une appétence pour le travail en collectivité et avez une 
expérience dans un établissement d'accueil du jeune enfant, venez nous rejoindre ! 

Vos missions principales : 

Vous serez identifié pour assurer prioritairement les missions de continuité de direction sur les temps 
de décharge et d’absence de la directrice du multi-accueil, 

Vous serez attentive à la régulation de la communication dans les équipes afin d’anticiper et gérer les 
conflits en vous positionnant comme médiateur, 

Vous participerez à l’animation et l’évaluation du projet pédagogique en cours de finalisation, 

Vous animerez la dynamique professionnelle en favorisant le dialogue, en professionnalisant les 
attitudes et en encourageant les initiatives, en animant des temps d'échange et de coordination avec 
l'équipe professionnelle, 

Vous accompagnerez l'équipe dans la construction et la mise en place de projets et d’activités,  

Vous encouragerez l’accompagnement à la parentalité auprès des équipes et dans la relation avec les 
parents, 

Vous accompagnerez l'enfant dans son développement global (psychomoteur, cognitif, affectif), 

Vous participerez aux soins d'hygiène, de confort et de bien-être des enfants, 

Vous participerez au bon fonctionnement de la structure (organisationnel, entre les personnels, 
matériel...), 

Vous serez amené à renforcer les équipes ponctuellement pour assurer la continuité de service. 

 

 



 
Votre profil : 

 

Vous êtes titulaire du DE Educateur de Jeunes Enfants, 

 Une expérience professionnelle dans le secteur de la petite enfance est souhaitée. 

 

Vous maîtrisez le développement et les besoins du jeune enfant âgé de 0-3 ans et la réglementation 

en vigueur en EAJE. 

Vous possédez le sens de la communication, des capacités d’écoute et d’observation, de prise 

d’initiative et d’adaptabilité. Vous êtes force de proposition et autonome. 

Reconnu pour vos qualités relationnelles, vous savez travailler en équipe. 

Vous maîtrisez l'outil informatique (utilisation logiciel métier, création de et suivi de tableur, 

rédaction de supports…) 

 

Modalités et contraintes du poste : 

Répartition horaire à définir selon disponibilités du candidat et besoin de l’établissement. 

Possible réunion en soirée  
Poste à pouvoir dès que possible 

Rémunération statutaire, Participation Mutuelle et prévoyance 

 

Candidature + CV à adresser au plus tard au 15/06/2023 par voie postale, mail ou à déposer sur le 
site www.ccdp.fr , rubrique « Recrutements » 

A l'attention de M. le Président 

Communauté de Communes du Pithiverais 

5 route de Toury, Z.A. Moulin de Pierre 

45 300 – PITHIVIERS LE VIEIL 

Charlene.ourselin@ccdp.fr 

http://www.ccdp.fr/

